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21. Wahlperiode 30.09.2026

Gesetzentwurf

der Bundesregierung

Entwurf eines Gesetzes zur Modernisierung des Befristungsrechts im
Wissenschaftsbereich

A. Problem und Ziel

Das Wissenschaftszeitvertragsgesetz (WissZeitVG) trigt den Besonderheiten des
Wissenschaftsbetriebs Rechnung, indem es gegeniiber dem allgemeinen Befris-
tungsrecht spezielle Regelungen fiir die Befristung von Arbeitsvertragen vorsieht.
Die Evaluation nach § 8 WissZeitVG aus dem Jahr 2022 zeigt, dass in der Befris-
tungspraxis an Hochschulen und Forschungseinrichtungen im Vergleich zur Situ-
ation im Jahr 2015 zwar positive Entwicklungen eintraten, diese aber nicht hin-
reichend stabil und nachhaltig waren. Der Anteil kurzzeitiger Vertrdge ist nach
wie vor hoch, die Befristungsphasen sind insgesamt lang. Dariiber hinaus wird in
zunehmendem Umfang die Mdglichkeit zur Befristung wegen Drittmittelfinan-
zierung nach § 2 Absatz 2 WissZeitVG genutzt, die ikeine Regelungen zum Aus-
gleich insbesondere familien- oder pflegebezogener Ausfallzeiten vorsieht. Fiir
die betroffenen Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler bedeutet dies unter an-
derem grofle Unsicherheit {iber die berufliche Zukunft und auch damit einherge-
hende besondere Herausforderungen fiir die Vereinbarkeit von Berufund Familie.
Dies wirkt sich negativ auf die Attraktivitét einer wissenschaftlichen Karriere und
damit auf die Leistungs- und Wettbewerbsfahigkeit des Wissenschaftsstandortes
Deutschland aus. Deshalb sollen die Befristungsregelungen fiir die Wissenschaft
sachgerecht weiterentwickelt werden. Die Anderung des WissZeitVG zielt vor
allem auf mehr Verldsslichkeit und Transparenz fiir Wissenschaftlerinnen und
Wissenschaftler in frilhen Karrierephasen sowie auf eine bessere Vereinbarkeit
von Beruf und Familie.

Die Befristungsregelungen des WissZeitVG sind dabei nur ein Baustein unter
mehreren filir bessere Arbeitsbedingungen in der Wissenschaft. Notwendig ist ein
Kulturwandel in der Wissenschaft, der Anstrengungen auf den verschiedenen
Ebenen und bei allen Beteiligten des Wissenschaftssystems erfordert. Der Wis-
senschaftsrat hat sich in seinem Positionspapier ,,Personalstrukturen im deutschen
Wissenschaftssystem® im Jahr 2025 fiir eine weitreichende Transformation der
Personalstrukturen an den Hochschulen und auBleruniversitiren Forschungsein-
richtungen ausgesprochen. Das weiterentwickelte Wissenschaftszeitvertragsge-
setz soll einen verlésslichen, hinreichend flexiblen und transparenten Rechtsrah-
men fiir Befristungen in der Wissenschaft setzen, innerhalb dessen Einrichtungen
unterschiedlichen Typs adédquate Personalstrukturkonzepte im Sinne des Orien-
tierungsrahmens der Empfehlungen des Wissenschaftsrats umsetzen kdnnen.
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B. Losung; Nutzen

Mit der Anderung des WissZeitVG werden verlissliche und transparente Rah-
menbedingungen flir die wissenschaftliche Qualifizierung und die Vielfalt der
Karrierewege geschaffen. Es werden regelméBige Mindestvertragslaufzeiten fiir
Erstvertrige eingefiihrt. Diese betragen in der Qualifizierungsphase vor der Pro-
motion drei Jahre, in der Phase nach der Promotion zwei Jahre. Dadurch erhalten
Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler in frilhen Karrierephasen mehr Plan-
barkeit und Sicherheit. Mit der Einfiihrung von Mindestvertragslaufzeiten wird
zugleich ein wichtiger Beitrag zur Einddmmung von Kurzzeitvertragen geleistet.

Die Regelungen zur Vertragsverldngerung nach § 2 Absatz 5 WissZeitVG zur
Kompensation insbesondere familienbezogener Ausfallzeiten sollen kiinftig un-
abhingig davon gelten, ob der Arbeitsvertrag sachgrundlos zur Qualifizierung
nach § 2 Absatz 1 WissZeitVG oder wegen Drittmittelfinanzierung nach § 2 Ab-
satz 2 WissZeitVG befristet worden ist. Zusammen mit der Einfiihrung von Min-
destvertragslaufzeiten bei der Qualifizierungsbefristung soll dies insbesondere die
Vereinbarkeit von Beruf und Familie im Wissenschaftsbetrieb verbessern.

Dariiber hinaus werden weitere Regelungen des WissZeitVG geédndert. Unter an-
derem soll die Qualifizierungsbefristung nach § 2 Absatz 1 WissZeitVG kiinftig
einen zeitlichen Umfang des Vertrags von mindestens einem Viertel der regelmé-
Bigen Arbeitszeit voraussetzen. Im Bereich der studienbegleitenden Hilfskraftta-
tigkeiten wird zugunsten der Studierenden die Hochstbefristungsdauer von sechs
auf acht Jahre erhoht. Zudem sollen Hilfskrafttitigkeiten wéahrend des Studiums
an einer Hochschule oder Forschungseinrichtung einer spiteren Befristung eines
Arbeitsverhéltnisses mit wissenschaftlichem oder kiinstlerischem Personal nach
§ 14 Absatz 2 des Teilzeit- und Befristungsgesetzes bei demselben Arbeitgeber
nicht entgegenstehen.

Das Gesetz iiber befristete Arbeitsvertrige mit Arzten in der Weiterbildung
(AArbVtrG) wird gedndert. Der bisherige Vorrang des WissZeitVG wird aufge-
hoben, so dass befristete Arbeitsvertrige zum Zweck der Weiterbildung insbeson-
dere zum Facharzt bzw. zur Fachérztin oder zum Fachpsychotherapeuten bzw. zur
Fachpsychotherapeutin kiinftig auch an Hochschulen und Forschungseinrichtun-
gen nach dem AArbVtrG abgeschlossen werden konnen. Im WissZeitVG entfillt
zugleich die Sonderregelung fiir den Bereich der Medizin.

C. Alternativen

Keine. Die Evaluation des WissZeitVG hat gezeigt, dass die Novelle des Gesetzes
im Jahr 2016 zwar positive Effekte erzielt hat, diese aber nicht nachhaltig waren.
Deshalb bedarf es geeigneter gesetzlicher Regelungen, um den Fehlentwicklun-
gen in der Befristungspraxis zu begegnen und die intendierten Ziele zu erreichen.

D. Haushaltsausgaben ohne Erfiillungsaufwand

Keine.



Deutscher Bundestag — 21. Wahlperiode -3- Drucksache 21/8281

E. Erfiilllungsaufwand

E.1 Erflllungsaufwand fir Birgerinnen und Blrger

Keiner. Fiir Biirgerinnen und Biirger entsteht kein Erfiillungsaufwand, weil das
Gesetz keine an sie gerichteten Regelungen enthilt.

E.2 Erfillungsaufwand flr die Wirtschaft

Fiir die Personalstellen der 112 privaten Hochschulen in Deutschland entsteht ein
einmaliger Erfiillungsaufwand wegen der erforderlichen Einarbeitung in die ge-
anderten gesetzlichen Regelungen von voraussichtlich rund 48.400 Euro.

Davon Birokratiekosten aus Informationspflichten

Keine.

E.3 Erfullungsaufwand der Verwaltung

Fiir die Personalstellen der Wissenschaftseinrichtungen entsteht ein Erfiillungs-
aufwand wegen der erforderlichen Einarbeitung in die gednderten gesetzlichen
Regelungen. Voraussichtlich entsteht fiir die Hochschulen des Bundes ein einma-
liger Erfiillungsaufwand von rund 2.000 Euro, fiir die {ibrigen Hochschulen von
rund 131.800 Euro und fiir die 6ffentlichen und 6ffentlich geférderten Einrichtun-
gen flir Forschung und Entwicklung von rund 449.700 Euro.

Die Geltung der Regelung zur automatischen Vertragsverlangerung nach § 2 Ab-
satz5 WissZeitVG auch fiir Drittmittelbefristungen nach § 2 Absatz 2 Wiss-
ZeitVG wird bei gleichbleibender Stellenanzahl grob geschitzt zu einem hdheren
jéhrlichen Erfiillungsaufwand von 10,23 Millionen Euro fiir die Hochschulen der
Lénder, 170.000 Euro fiir die Hochschulen des Bundes und 4,6 Millionen Euro
fiir die Forschungseinrichtungen fiihren.

Die Verwaltung erfihrt durch Mindestvertragslaufzeiten eine Entlastung, soweit
Verwaltungsaufwand fiir den Abschluss mehrerer Kurzzeitvertrige entféllt. Der
konkrete Umfang dieser Entlastung l&sst sich nur sehr grob ndherungsweise und
nur fiir einen Teil der Wissenschaftseinrichtungen schitzen auf rund 29.600 Euro
fiir die Universititen des Bundes und rund 4.142.800 Euro fiir die Universitdten
der Lénder. Fiir die gemeinsam von Bund und Landern geforderten Einrichtungen
fiir Wissenschaft, Forschung und Entwicklung ergéibe sich voraussichtlich eine
Entlastung von rund 811.800 Euro.

F. Weitere Kosten

Keine. Sonstige Kosten fiir die Wirtschaft, Kosten fiir soziale Sicherungssysteme,
Auswirkungen auf Einzelpreise und auf das Preisniveau, insbesondere auf das
Verbraucherpreisniveau, sind nicht zu erwarten.
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BUNDESREPUBLIK DEUTSCHLAND
DER BUNDESKANZLER

Berlin, 30. September 2026

An die

Prasidentin des
Deutschen Bundestages
Frau Julia Kléckner
Platz der Republik 1
11011 Berlin

Sehr geehrte Frau Bundestagsprasidentin,

hiermit Gbersende ich den von der Bundesregierung beschlossenen

Entwurf eines Gesetzes zur Modernisierung des Befristungsrechts

im Wissenschaftsbereich
mit Begriindung und Vorblatt (Anlage 1).
Ich bitte, die Beschlussfassung des Deutschen Bundestages herbeizufiihren.

Federfiihrend ist das Bundesministerium fir Forschung, Technologie und Raumfahrt.

Der Bundesrat hat in seiner 1068. Sitzung am 25. September 2026 gemal Artikel 76
Absatz 2 des Grundgesetzes beschlossen, zu dem Gesetzentwurf wie aus Anlage 2

ersichtlich Stellung zu nehmen.

Die Auffassung der Bundesregierung zu der Stellungnahme des Bundesrates ist in der

als Anlage 3 beigefligten Gegenaulierung dargelegt.

Mit freundlichen GrifRen

Friedrich Merz
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Anlage 1
Entwurf eines Gesetzes zur Modernisierung des Befristungsrechts im
Wissenschaftsbereich

Vom ...

Der Bundestag hat das folgende Gesetz beschlossen:

Artikel 1
Anderung des Wissenschaftszeitvertragsgesetzes

Das Wissenschaftszeitvertragsgesetz vom 12. April 2007 (BGBI. I S. 506), das zuletzt durch Artikel 1 des
Gesetzes vom 25. Mai 2020 (BGBI. I S. 1073) geéndert worden ist, wird wie folgt geindert:

1. § 2 wird wie folgt gedndert:
a) Die Absitze 1 bis 3 werden durch die folgenden Absétze 1 bis 3a ersetzt:

»(1) Die Befristung von Arbeitsvertrigen des in § 1 Absatz 1 Satz 1 genannten Personals, das
nicht promoviert ist, ist bis zu einer Dauer von sechs Jahren zuléssig, wenn die befristete Beschéftigung
zur Férderung der eigenen wissenschaftlichen oder kiinstlerischen Qualifizierung erfolgt. Satz 1 gilt fiir
Promovierte entsprechend; die zuldssige Befristungsdauer verldngert sich in dem Umfang, in dem Zei-
ten einer befristeten Beschéftigung nach Satz 1 und Promotionszeiten ohne Beschiftigung nach Satz 1
zusammen weniger als sechs Jahre betragen haben. Die vereinbarte Befristungsdauer ist jeweils so zu
bemessen, dass sie der angestrebten Qualifizierung angemessen ist. Die Dauer des ersten Arbeitsvertra-
ges soll in den Fillen des Satzes 1 drei Jahre und in den Fillen des Satzes 2 zwei Jahre nicht unter-
schreiten. Die nach den Sétzen 1 und 2 insgesamt zuldssige Befristungsdauer verldngert sich

1. fiir die Betreuung eines oder mehrerer Kinder unter 18 Jahren um zwei Jahre je Kind, auch dann,
wenn hinsichtlich des Kindes die Voraussetzungen des § 15 Absatz 1 Satz 1 des Bundeselterngeld-
und Elternzeitgesetzes vorliegen,

2. bei Vorliegen einer Behinderung nach § 2 Absatz 1 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch oder
einer schwerwiegenden chronischen Erkrankung um zwei Jahre und

3. fiir die Pflege oder Betreuung eines oder mehrerer pflegebediirftiger naher Angehdriger im Sinne
des § 7 Absatz 3 des Pflegezeitgesetzes um zwei Jahre je Angehorigen.

Innerhalb der jeweils zuldssigen Befristungsdauer sind Verldngerungen eines befristeten Arbeitsvertra-
ges moglich. Eine Befristung nach diesem Absatz ist nur zuldssig fiir Arbeitsverhiltnisse mit einem
zeitlichen Umfang von mindestens einem Viertel der regelmifBigen Arbeitszeit.

(2) Die Befristung von Arbeitsvertrdgen des Personals nach § 1 Absatz 1 Satz 1 ist auch zuléssig,
wenn

1.  die Beschéftigung iiberwiegend aus Mitteln Dritter finanziert wird,
2. die Finanzierung fiir eine bestimmte Aufgabe und Zeitdauer bewilligt ist und

3. die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter {iberwiegend der Zweckbestimmung dieser Mittel entspre-
chend beschiftigt wird.

Die vereinbarte Befristungsdauer soll dem bewilligten Projektzeitraum entsprechen.

(3) Auf die nach Absatz 1 zuldssige Befristungsdauer sind alle befristeten Arbeitsverhéltnisse
mit mindestens einem Viertel der regelmiafBigen Arbeitszeit, die mit einer deutschen Hochschule oder
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einer Forschungseinrichtung im Sinne des § 5 abgeschlossen wurden, sowie entsprechende Beamten-
verhéltnisse auf Zeit und Privatdienstvertrdge nach § 3 anzurechnen. Angerechnet werden auch befris-
tete Arbeitsverhiltnisse, die nach anderen Rechtsvorschriften abgeschlossen wurden. Die Sitze 1 und
2 gelten nicht fiir Arbeitsverhiltnisse nach § 6 sowie vergleichbare studienbegleitende Beschaftigun-
gen, die auf anderen Rechtsvorschriften beruhen.

(3a) § 14 Absatz 2 Satz 2 des Teilzeit- und Befristungsgesetzes gilt nicht fiir den Abschluss eines
befristeten Arbeitsvertrages mit wissenschaftlichem oder kiinstlerischem Personal an einer staatlichen
oder staatlich anerkannten Hochschule oder einer Forschungseinrichtung nach § 5, wenn es sich bei der
vorherigen Beschiftigung um ein Arbeitsverhdltnis nach § 6 oder um ein sonstiges studienbegleitendes
Arbeitsverhdltnis zum Zweck wissenschaftlicher, kiinstlerischer oder administrativer Hilfstétigkeiten
handelt.

b) Absatz 5 Satz 1 wird wie folgt gedndert:

aa) In der Angabe vor Nummer 1 wird die Angabe ,,nach Absatz 1 durch die Angabe ,,nach den Ab-
sdtzen 1 oder 2* ersetzt.

bb) Nummer 1 wird durch die folgende Nummer 1 ersetzt:

»l.  Zeiten einer Beurlaubung oder einer ErméBigung der Arbeitszeit um mindestens ein Fiinftel
der regelméBigen Arbeitszeit, die fiir die Betreuung oder Pflege eines oder mehrerer Kinder
unter 18 Jahren, auch wenn hinsichtlich des Kindes die Voraussetzungen des § 15 Absatz 1
Satz 1 des Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetzes vorliegen, oder eines oder mehrerer
pflegebediirftiger sonstiger naher Angehdriger im Sinne des § 7 Absatz 3 des Pflegezeitge-
setzes gewihrt worden sind,”.

2. In§ 6 Satz 1 wird die Angabe ,,sechs* durch die Angabe ,,acht* ersetzt.
3. § 7 Absatz 1 und 2 wird durch die folgenden Absitze 1 und 2 ersetzt:

»(1) Fiir die vor dem ... [einsetzen: Datum des Inkrafttretens nach Artikel 3 dieses Gesetzes] an staat-
lichen und staatlich anerkannten Hochschulen sowie an Forschungseinrichtungen im Sinne des § 5 abge-
schlossenen Arbeitsvertrage gilt § 2 in der bis zum Ablauf des ... [einsetzen: Datum des Tages vor dem
Inkrafttreten nach Artikel 3 dieses Gesetzes] geltenden Fassung fort.

(2) Fiir den Abschluss befristeter Arbeitsvertrige mit Personen, die nach abgeschlossener Promotion
bereits vor dem ... [einsetzen: Datum des Inkrafttretens nach Artikel 3 dieses Gesetzes] in einem befristeten
Arbeitsverhéltnis zu einer Hochschule, einem Hochschulmitglied im Sinne des § 3 oder einer Forschungs-
einrichtung im Sinne des § 5 standen, gilt die zulédssige Befristungsdauer nach § 2 Absatz 1 Satz 2 in der bis
zum Ablauf des ... [einsetzen: Datum des Tages vor dem Inkrafttreten nach Artikel 3 dieses Gesetzes] gel-
tenden Fassung fort.*

4. § 8 wird durch den folgenden § 8 ersetzt:

»§ 8

Evaluation

Die Auswirkungen dieses Gesetzes werden im Jahr 2032 wissenschaftlich evaluiert.*

Artikel 2
Anderung des Gesetzes iiber befristete Arbeitsvertrige mit Arzten in der Weiterbildung

Das Gesetz iiber befristete Arbeitsvertrige mit Arzten in der Weiterbildung vom 15. Mai 1986 (BGBI. I
S. 742), das zuletzt durch Artikel 3 des Gesetzes vom 15. November 2019 (BGBL. 1 S. 1604) geéndert worden ist,
wird wie folgt gedndert:
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§ 1 wird wie folgt gedndert:

1.

Absatz 1 wird durch die folgenden Absétze 1 und 1a ersetzt:

»(1) Ein Arbeitsvertrag mit einem Arzt kann aus rechtfertigendem sachlichen Grund befristet werden,
wenn die Beschiftigung des Arztes dem Erwerb einer der folgenden Qualifizierungen dient:

1. der zeitlich und inhaltlich strukturierten Weiterbildung zum Facharzt,

2. dem Erwerb einer Anerkennung fiir einen Schwerpunkt, eine Zusatzbezeichnung oder eines Fachkun-
denachweises oder

3. dem Abschluss einer fakultativen Weiterbildung.

Ein die Befristung eines Arbeitsvertrags mit einem Arzt rechtfertigender sachlicher Grund liegt auch dann
vor, wenn der Arzt die Beschéftigung nach Satz 1 zu seiner gleichzeitigen wissenschaftlichen Qualifizierung
nutzt.

(1a) Im Arbeitsvertrag ist anzugeben, dass die Befristung auf den Vorschriften dieses Gesetzes beruht.
Fehlt diese Angabe, so kann die Befristung nicht auf die Vorschriften dieses Gesetzes gestiitzt werden.*

Absatz 4 wird wie folgt gedndert:

a) In Nummer 1 wird die Angabe ,,Kindes unter 18 Jahren oder eines pflegebediirftigen sonstigen Ange-
horigen* durch die Angabe ,,oder mehrerer Kinder unter 18 Jahren, auch wenn hinsichtlich des Kindes
die Voraussetzungen des § 15 Absatz 1 Satz 1 des Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetzes vorliegen,
oder eines oder mehrerer pflegebediirftiger sonstiger naher Angehoriger im Sinne des § 7 Absatz 3 des
Pflegezeitgesetzes* ersetzt.

b) In Nummer 3 wird die Angabe ,,die” durch die Angabe ,,Zeiten einer Inanspruchnahme von* ersetzt.
¢) In Nummer 4 wird die Angabe ,,Zivildienstes und* durch die Angabe ,,Zivildienstes," ersetzt.
d) Nummer 5 wird durch die folgenden Nummern 5 und 6 ersetzt:

»d.  Zeiten einer Freistellung zur Wahrnehmung von Aufgaben in einer Personal- oder Schwerbehin-
dertenvertretung, von Aufgaben einer Frauen- oder Gleichstellungsbeauftragten oder zur Aus-
iibung eines mit dem Arbeitsverhiltnis zu vereinbarenden Mandats, soweit die Freistellung von
der regelmidBigen Arbeitszeit mindestens ein Fiinftel betrégt und die Dauer von zwei Jahren nicht
iiberschreitet und

6. Zeiten einer krankheitsbedingten Arbeitsunfihigkeit, in denen ein gesetzlicher oder tarifvertrag-
licher Anspruch auf Entgeltfortzahlung nicht besteht.*

Nach Absatz 4 wird der folgende Absatz 4a eingefiigt:

»(4a) Die Befristung nach Absatz 3 kann zum Zweck des Abschlusses der angestrebten Qualifizierung
verlangert werden, wenn

1. der Arzt an einer nach bundes- oder landesrechtlichen Vorschriften als Hochschule oder Forschungs-
einrichtung anerkannten Einrichtung oder an einer Hochschulklinik nach § 108 Nummer 1 des Fiinften
Buches Sozialgesetzbuch beschiftigt ist,

2. ersich wihrend der angestrebten Qualifizierung auch wissenschaftlich qualifiziert und

3. erdie angestrebte Qualifizierung aufgrund der wissenschaftlichen Qualifizierung (Nummer 2) nicht in-
nerhalb der nach Absatz 3 vorgesehenen Zeiten abschlieBen kann.

Eine Verldngerung der Befristungsdauer ist nur bis zum Abschluss der angestrebten Qualifizierung nach
Satz 1, hochstens aber um zwei weitere Jahre zuléssig.

Die Absétze 6 und 7 werden durch den folgenden Absatz 6 ersetzt:



Drucksache 21/8281 — 8- Deutscher Bundestag — 21. Wahlperiode

»(0) Die Absitze 1 bis 5 gelten entsprechend fiir die Beschiftigung eines Psychotherapeuten im Rah-
men einer zeitlich und inhaltlich strukturierten Weiterbildung nach § 95¢ Absatz 1 Satz 1 Nummer 2 des
Fiinften Buches Sozialgesetzbuch oder im Rahmen des Erwerbs einer Zusatzbezeichnung.*

Artikel 3
Inkrafttreten

Dieses Gesetz tritt am ... [einsetzen: Datum des ersten Tages des sechsten auf die Verkiindung folgenden
Kalendermonats] in Kraft.
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Begriindung

A. Allgemeiner Teil

I Zielsetzung und Notwendigkeit der Regelungen

Attraktive Arbeitsbedingungen in der Wissenschaft sind ein wesentlicher Schliissel, um im nationalen und inter-
nationalen Wettbewerb um die besten Kopfe talentierte junge Menschen fiir Wissenschaft und Forschung zu ge-
winnen. Dies ist zugleich elementar fiir den Erhalt und den Ausbau der Innovations- und Wettbewerbsfahigkeit
des Wissenschaftsstandortes Deutschland. Der Koalitionsvertrag fiir die 21. Legislaturperiode sieht vor, die Ar-
beitsbedingungen in der Wissenschaft nachhaltig zu verbessern und in diesem Zusammenhang in Erginzung zu
einer Mittelbaustrategie auch das Wissenschaftszeitvertragsgesetz (WissZeitVG) bis Mitte 2026 zu novellieren.
Insbesondere sollen laut Koalitionsvertrag im WissZeitVG Mindestvertragslaufzeiten vor und nach der Promotion
eingefiihrt und die Geltung der sog. Schutzklauseln zur Vertragsverlangerung aus familien- und weiteren sozial-
politischen Griinden nach § 2 Absatz 5 WissZeitVG auf Drittmittelbefristungen ausgeweitet werden. Auch der
Wissenschaftsrat hat in seinem Positionspapier ,,Personalstrukturen im deutschen Wissenschaftssystem® aus dem
Jahr 2025 die zentrale Bedeutung funktionsaddquater und attraktivititssteigernder Personalstrukturen in den
Hochschulen und Forschungseinrichtungen fiir die Leistungsfahigkeit des deutschen Wissenschaftssystems ins-
gesamt hervorgehoben. Er pladiert fiir eine weitreichende Transformation wissenschaftlicher Personalstrukturen
und einen grundlegenden Kulturwandel in der Wissenschaft.

Vor diesem Hintergrund sollen die im WissZeitVG geregelten Befristungstatbestinde weiterentwickelt werden.
Insbesondere soll durch die Einfiihrung von Mindestvertragslaufzeiten in den Phasen vor und nach der Promotion
(Stellenkategorien S1 und S2 nach dem Personalstrukturmodell des Wissenschaftsrats) mehr Verldsslichkeit fiir
Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler in frithen Karrierephasen geschaffen werden. Zudem soll die Verein-
barkeit von Beruf und Familie verbessert werden. Dadurch wird zugleich die Attraktivitit der Arbeit in der Wis-
senschaft erhoht und die Leistungs- und Wettbewerbsfahigkeit des Wissenschaftssystems insgesamt gestirkt. Das
WissZeitVG stellt damit einen transparenten und rechtssicheren Rahmen bereit, innerhalb dessen die Hochschulen
und Forschungseinrichtungen selbst ihre Personalstrukturen in Orientierung an den Empfehlungen des Wissen-
schaftsrats einrichtungsspezifisch und disziplinenadéquat weiterentwickeln und vielfdltige Karrierewege er6fthen
konnen.

Die Anderung des WissZeitVG im Jahr 2016 verfolgte insbesondere das Ziel, Fehlentwicklungen in der Befris-
tungspraxis, vor allem bei den individuellen Vertragslaufzeiten und im Bereich der Kurzzeitbefristungen, entge-
genzutreten. Unter anderem wurden Vorgaben fiir angemessene Vertragslaufzeiten in der Qualifizierungs- sowie
in der Drittmittelbefristung in das Gesetz eingefiigt. In den Léndern, den Hochschulen und Forschungseinrichtun-
gen wurden dartiber hinaus verschiedene gesetzliche und untergesetzliche Vorgaben und Leitlinien unterschied-
lichen Verbindlichkeitsgrades geschaffen, um die Beschiftigungs- und Karrierebedingungen von Wissenschaft-
lerinnen und Wissenschaftlern in frithen Karrierephasen transparenter und verldsslicher zu machen, etwa durch
Regelungen in Hochschulgesetzen, Hochschulvertragen, Codes of Conduct, oder einrichtungsinternen Richtli-
nien.

Die Evaluation des WissZeitVG im Jahr 2022 (Sommer/Jongmanns/Book/Rennert, Evaluation des novellierten
Wissenschaftszeitvertragsgesetzes) und der Bundesbericht Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler in einer frii-
hen Karrierephase aus dem Jahr 2025 (BuWiK) zeigen aber, dass im Vergleich zur Situation im Jahr 2015 zwar
positive Entwicklungen eintraten, diese aber nicht hinreichend stabil und nachhaltig waren. Nach wie vor ist die
gegenwirtige Befristungspraxis hdufig sowohl durch lange Befristungsphasen als auch durch einen nach wie vor
hohen Anteil kurzzeitiger Vertrdge mit weniger als einem Jahr Laufzeit geprigt. Dariiber hinaus nutzen die Ein-
richtungen die Moglichkeit zur Befristung wegen Drittmittelfinanzierung nach § 2 Absatz 2 WissZeitVG in
zunehmendem Umfang, die anders als die Qualifizierungsbefristung nach § 2 Absatz 1 WissZeitVG keine Rege-
lung fiir Vertragsverldngerungen zur Kompensation von insbesondere familien- (Mutterschutz und Elternzeit)
oder pflegebedingten Ausfallzeiten bzw. Arbeitszeitreduzierungen vorsieht. Damit sind unmittelbare Nachteile
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fiir die betroffenen Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler verbunden. Beispiele sind lang andauernde und
weitverbreitete Unsicherheit iiber die berufliche Zukunft und auch dadurch bedingte schwierige Rahmenbedin-
gungen fiir die Vereinbarkeit von Beruf und Familie. Negative Effekte ergeben sich zum anderen auch fiir den
Wissenschaftsbetrieb und dessen Leistungsfahigkeit insgesamt. Das betrifft beispielsweise die Bereitschaft der
Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler zu risikoreicher oder auf lingere Zeit angelegter Forschung, aber auch
die grundsétzliche Frage der Attraktivitit der Arbeit in der Wissenschatft.

Diesen Entwicklungen soll der Gesetzentwurf entgegenwirken. Mit der Anderung des WissZeitVG sollen fiir
Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler in frilhen Karrierephasen verldssliche befristungsrechtliche Rahmen-
bedingungen gewéhrleistet werden, die eine konzentrierte und ziigige Qualifizierung unterstiitzen. Hierzu sollen
insbesondere angemessene Vertragslaufzeiten beitragen. Dariiber hinaus soll die Vereinbarkeit von Familie und
Beruf in der Wissenschaft verbessert werden, indem die Regelungen zur Verldngerung von Arbeitsvertragen im
Falle insbesondere familienbedingter Ausfallzeiten nach § 2 Absatz 5 WissZeitVG unabhéngig davon gelten, ob
die der Tétigkeit zugrundeliegende Finanzierung aus Grund- oder Drittmitteln erfolgt bzw. ob der Arbeitsvertrag
sachgrundlos nach § 2 Absatz 1 WissZeitVG oder wegen Drittmittelfinanzierung nach § 2 Absatz 2 WissZeitVG
befristet ist.

Dariiber hinaus werden einzelne Regelungen des WissZeitVG punktuell und zielgerichtet fortentwickelt, um bei-
spielsweise der wachsenden gesellschaftlichen Bedeutung der Ubernahme von Pflegeverantwortung und damit
verbundenen Vereinbarkeitsfragen besser Rechnung zu tragen.

Zudem sollen die befristungsrechtlichen Rahmenbedingungen fiir Weiterbildungen im Bereich der Humanmedi-
zin und der Psychotherapie vereinheitlicht werden. Das Gesetz iiber befristete Arbeitsvertriige mit Arzten in der
Weiterbildung (AArbVtrG) bildet in angemessener Weise die Spezifika des Befristungsbedarfs in der #rztlichen
und fachpsychotherapeutischen Weiterbildung ab und soll kiinftig auch fiir befristete Beschiftigungsverhiltnisse
an Hochschulen und Forschungseinrichtungen Anwendung finden. Gleichzeitig wird die Sonderregelung im
WissZeitVG fiir die Qualifizierungsphase nach der Promotion im Bereich der Medizin aufgehoben.

Mit diesen Anderungen wird der Koalitionsvertrag fiir die 21. Legislaturperiode in Bezug auf das WissZeitVG
umgesetzt und dieses als Element zur Verbesserung der Arbeitsbedingungen in der Wissenschaft und befristungs-
rechtlicher Rahmen fiir eine Transformation der Personalstrukturen an den Hochschulen und Forschungseinrich-
tungen zielgerichtet fortentwickelt. In diesem Sinne werden auch die erforderlichen Spielrdume fiir Hochschulen
und Forschungseinrichtungen sichergestellt, damit diese handlungs- und strategiefahig bleiben, auch und gerade
im Hinblick auf eine den jeweiligen Gegebenheiten vor Ort entsprechende, einrichtungsspezifische Weiterent-
wicklung der Personalstrukturen und der Arbeitsbedingungen insgesamt.

1I. Wesentlicher Inhalt des Entwurfs

Mit dem Gesetzentwurf wird das WissZeitVG als verldsslicher und transparenter Befristungsrahmen fiir die wis-
senschaftliche und kiinstlerische Qualifizierung und die Vielfalt der Karrierewege an Hochschulen und For-
schungseinrichtungen weiterentwickelt.

Es sollen folgende wesentliche gesetzliche Anderungen vorgenommen werden:
Mindestvertragslaufzeiten

Es werden regelmifBige Mindestvertragslaufzeiten fiir die Befristung von Erstvertrdgen in der sachgrundlosen
Qualifizierungsbefristung nach § 2 Absatz 1 eingefiihrt. In der Phase vor der Promotion nach Absatz 1 Satz 1
(Stellenkategorie S1) betrigt die Mindestvertragslaufzeit fiir den ersten Arbeitsvertrag in der Regel drei Jahre. In
der Phase nach abgeschlossener Promotion nach Absatz 1 Satz 2 soll der Erstvertrag eine Laufzeit von mindestens
zwei Jahren haben (Stellenkategorie S2). Dadurch erhilt das wissenschaftliche und kiinstlerische Personal jeweils
eine verléssliche erste Vertragslaufzeit, um sich auf die wissenschaftliche oder kiinstlerische Qualifizierung sowie
die weitere Etablierung und Orientierung nach der Promotion konzentrieren zu kénnen. Kurzzeitbefristungen
werden eingeddmmt. Die Regelung in § 2 Absatz 1 Satz 3 WissZeitVG, wonach die vereinbarte Befristungsdauer
der angestrebten Qualifizierung angemessen sein muss, bleibt bestehen und wird insoweit ergénzt.

Das mit der Einfligung des § 2 Absatz 1 Satz 3 WissZeitVG verfolgte Ziel der Novelle 2016, unsachgeméle
Kurzbefristungen einzuddmmen, ist nur zum Teil erreicht worden ist: Die Evaluation des WissZeitVG zeigt, dass
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die durchschnittlichen Vertragslaufzeiten im Jahr 2017 gegeniiber dem Jahr 2015 zwar zunichst deutlich ange-
stiegen, im Anschluss aber wieder zuriickgegangen sind. Ebenso war der Anstieg insbesondere von Vertrigen mit
dreijéhriger Laufzeit nicht dauerhaft. Zudem besteht ein weiterhin hoher Anteil an Vertragen mit weniger als
einem Jahr Laufzeit, der wiahrend des von der Evaluation betrachteten Zeitraums bis zum Jahr 2020 bei den Hoch-
schulen ein Drittel sowie bei den auleruniversitidren Forschungseinrichtungen und im medizinischen Bereich ein
Viertel der befristeten Arbeitsvertrdge nicht unterschritten hat. Die Mindestvertragslaufzeit von drei Jahren vor
der Promotion beziehungsweise zwei Jahren nach der Promotion trigt den Erfordernissen einer substantiellen
akademischen Erstqualifizierung Rechnung, von der aus Sicht der Bundesregierung typischerweise im Rahmen
des jeweiligen Erstvertrags nach § 2 Absatz 1 Satz 1 und 2 WissZeitVG auszugehen ist. Die Mindestvertragslauf-
zeit gilt fiir alle Qualifizierungen nach § 2 Absatz 1 und 2 WissZeitVG. Insbesondere soll damit auch eine Auf-
teilung eines iibergeordneten Qualifizierungsziels, insbesondere der Promotion, in einzelne Qualifizierungs-
schritte mit kiirzeren Vertragslaufzeiten verhindert werden. Langere Vertragslaufzeiten entsprechend § 2 Absatz 1
Satz 3 WissZeitVG bleiben unbenommen.

Eine Unterschreitung der Mindestvertragslaufzeit kann in begriindeten Ausnahmefillen erfolgen, wenn die ange-
strebte wissenschaftliche oder kiinstlerische Qualifizierung realistischerweise in kiirzerer Zeit erreicht werden
kann. Dies kann beispielsweise der Fall sein, wenn wesentliche Teile einer Qualifizierung bereits im Vorfeld
erfolgt sind, etwa wenn ein gewichtiger Teil eines Promotionsvorhabens bereits im Rahmen eines Stipendiums
bearbeitet worden ist.

Geltung der Regelung fiir Vertragsverldngerungen nach § 2 Absatz 5 auch fiir Drittmittelbefristungen

Die Regelungen zur Vertragsverldngerung nach § 2 Absatz 5 WissZeitVG zur Kompensation von Ausfallzeiten
und ArbeitszeitermaBigungen aus sozialen Griinden sollen kiinftig fiir alle nach § 2 befristeten Arbeitsvertrige
gelten, also sowohl wie bisher fiir sachgrundlos nach § 2 Absatz 1 befristete Vertriage (Qualifizierungsbefristung)
als auch dariiber hinaus kiinftig flir befristete Vertrage wegen Drittmittelfinanzierung nach § 2 Absatz 2 Wiss-
ZeitVG.

Bei der Schaffung des WissZeitVG im Jahr 2007 bestand die klare Annahme, dass regelméfig zunédchst die Qua-
lifizierungsbefristung zur Anwendung kommen sollte und die Drittmittelbefristung rechtssichere Befristungsmog-
lichkeiten in erster Linie erst im Anschluss oder kurz vor Ende des Ablaufs der Qualifizierungsbefristung ermog-
lichen sollte (Bundestagsdrucksache 16/3438, S. 13). Seither hat sich die Drittmittelbefristung in der Praxis er-
heblich ausgeweitet, gerade auch in frithen — mit Blick auf den Schutzzweck der Verldngerungsregelungen be-
sonders zentralen - Karrierephasen von Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftlern. Fiir einen erheblichen und
wachsenden Anteil der nach dem WissZeitVG befristet beschiftigten Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler
bedeutet dies, dass sie abhingig von der arbeitgeberseitig gewihlten Befristungsgrundlage von den familien-,
pflege- und weiteren sozialen Vertragsverlangerungsregelungen des WissZeitVG ausgeschlossen sind.

Vor diesem Hintergrund ist es angezeigt, die Regelungen zur Kompensation von Ausfallzeiten, die ihrem Schutz-
zweck nach seit ihrer Etablierung im Hochschulrahmengesetz im Jahr 1985 grundsitzlich fiir das gesamte wis-
senschaftliche und kiinstlerische Personal (ohne Professuren) galten, auch auf wegen Drittmittelfinanzierung nach
§ 2 Absatz 2 WissZeitVG befristete Vertridge zu erstrecken.

Dadurch profitieren kiinftig alle nach dem WissZeitVG befristeten Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler von
den Regelungen zur Vertragsverldngerung nach § 2 Absatz 5. Damit wird insbesondere ein wesentlicher Beitrag
zur besseren Vereinbarkeit von Familie und Beruf geleistet. Dies ist unter anderem notwendig, um dem Verlust
von Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftlern in entscheidenden Karrierephasen entgegenzuwirken. Nach wie
vor verlassen etwa im Laufe der Phase zwischen Promotion und Professur — einer Lebensphase, in die typischer-
weise auch die Familiengriindung fillt — tiberdurchschnittlich viele Frauen die Wissenschaft, so dass beispiels-
weise der Frauenanteil in der Professorenschaft in Deutschland zwar ansteigt, aber im Jahr 2024 nach wie vor erst
bei 29,7 Prozent liegt (Quelle: Statistisches Bundesamt).

Das grundsitzliche systematische Verhiltnis zwischen der sachgrundlosen Befristung zur eigenen wissenschaft-
lichen Qualifizierung nach § 2 Absatz 1 WissZeitVG und der Sachgrundbefristung wegen Drittmittelfinanzierung
nach § 2 Absatz 2 WissZeitVG dndert sich dadurch nicht. Wie bisher ist die Qualifizierungsbefristung auch un-
abhingig von der dem Arbeitsverhiltnis zugrundeliegenden Finanzierungsquelle zuldssig. Sie soll nach der In-
tention des WissZeitVG auch im Falle der Drittmittelfinanzierung genutzt werden und ist insbesondere bei quali-
fizierungsfokussierten Beschéftigungen, beispielsweise zur Promotion, die logische Befristungsgrundlage.
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Mindest-Stellenumfang

Die Regelungen zum Anwendungsbereich des WissZeitVG werden um eine ausdriickliche Vorgabe fiir einen
zeitlichen Mindestumfang von Vertrdgen in der sachgrundlosen Qualifizierungsbefristung nach § 2 Absatz 1
WissZeitVG von mindestens einem Viertel der regelmiBigen Arbeitszeit ergidnzt. Die Anrechnungsregel in § 2
Absatz 3 WissZeitVG zur Beriicksichtigung vorheriger befristeter Beschéftigungsverhéltnisse bei der Berech-
nung der individuell verfiigbaren Hochstbefristungsdauer wird in der Hohe entsprechend angepasst. Damit wird
die Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichts (BAG, Urteil vom 20.01.2021 — 7 AZR 193/20) zu einem Min-
destvertragsumfang aufgegriffen und eine ausdriickliche Regelung im WissZeitVG getroffen, die die Vereinbar-
keit der Anrechnungsregel mit europarechtlichen Vorgaben (EGB-UNICE-CEEP-Rahmenvereinbarung iiber be-
fristete Arbeitsvertrage, Anhang der Richtlinie 1999/70/EG des Rates vom 28. Juni 1999) sicherstellt. Damit wer-
den zugleich in der Praxis aufgetretene Fragen insbesondere hinsichtlich der Zuléssigkeit von stipendiengleiten-
den Viertelstellen geklart.

Studienbegleitende Beschiftigung

Um Studierenden mehr zeitliche Flexibilitdt in Bezug auf studienbegleitende Hilfstatigkeiten einzurdumen, wird
die Hochstbefristungsdauer nach § 6 WissZeitVG von sechs auf acht Jahre erhoht. Durch diese Anhebung wird
gewihrleistet, dass Studierende auch bei Uberschreiten der Regelstudienzeiten ihre Nebentitigkeit fortfiihren kén-
nen und nicht in der Abschlussphase ihres Studiums eine neue Nebentitigkeit suchen miissen. Zudem sollen
Hilfskrafttitigkeiten wiahrend des Studiums an einer Hochschule oder Forschungseinrichtung einer spiteren Be-
fristung eines Arbeitsverhdltnisses mit wissenschaftlichem oder kiinstlerischem Personal nach § 14 Absatz 2 des
Teilzeit- und Befristungsgesetzes bei demselben Arbeitgeber nicht entgegenstehen.

Regelungen zur Befristung von Arbeitsvertragen im medizinischen Bereich

Mit der Neuregelung des § 2 Absatz 1 Satz 2 wird eine einheitliche Hochstbefristungsdauer von sechs Jahren nach
der Promotion iiber alle Fachrichtungen hinweg geschaffen. Gleichzeitig wird im Gesetz iiber befristete Arbeits-
vertrige mit Arzten in der Weiterbildung der bisherige Vorrang des WissZeitVG vor dem AArbVtrG nach § 1
Absatz 6 AArbVtrG aufgehoben. Befristungen mit Arztinnen und Arzten sowie Psychotherapeutinnen und Psy-
chotherapeuten zum Zweck der Weiterbildung, insbesondere zum Facharzt bzw. zur Fachirztin oder zum Fach-
psychotherapeuten bzw. zur Fachpsychotherapeutin, sollen auch an Hochschulen und Forschungseinrichtungen
im Sinne der §§ 1, 4 und 5 WissZeitVG einheitlich nach dem AArbVtrG abgeschlossen werden. Durch ergin-
zende Regelungen wird den Erfordernissen einer parallel zu oder im Kontext einer drztlichen bzw. psychothera-
peutischen Weiterbildung erfolgenden wissenschaftlichen Qualifizierung Rechnung getragen.

Evaluation

Die Evaluationen des WissZeitVG in den Jahren 2011 und 2022 haben die Bedeutung einer genauen Erhebung
und Analyse der Situation im Bereich der befristeten Beschiftigungsverhdltnisse im Wissenschaftsbereich ge-
zeigt, um das Befristungsrecht wie auch die weiteren Rahmenbedingungen iiberpriifen und evidenzgestiitzt wei-
terentwickeln zu kénnen. Dementsprechend sollen die Auswirkungen der mit diesem Gesetz erfolgenden Ande-
rungen des WissZeitVG und die Entwicklung der Befristungspraxis fiir das wissenschaftliche und kiinstlerische
Personal im Jahr 2032, also nach einem angemessenen Zeitraum von knapp sechs Jahren nach Inkrafttreten des
Gesetzes, wissenschaftlich evaluiert werden.

1I1. Exekutiver Fuflabdruck

Interessensvertreterinnen und Interessensvertreter oder beauftragte Dritte haben auf den Inhalt des Entwurfs nicht
eingewirkt.

Das Bundesministerium fiir Bildung und Forschung hat in der 20. Legislaturperiode einen an die Ergebnisse der
Evaluation des Wissenschaftszeitvertragsgesetzes im Jahr 2022 anschlieBenden, umfangreichen und ergebnisof-
fenen Dialogprozess mit den Akteuren der Wissenschaftslandschaft gefiihrt, um deren Expertise und Perspektiven
fiir eine Weiterentwicklung des WissZeitVG zu beriicksichtigen.
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IV. Alternativen

Keine. Die Evaluation des WissZeitVG hat gezeigt, dass die Novelle des Gesetzes im Jahr 2016 zwar positive
Effekte erzielt hat, diese aber nicht hinreichend stabil und nachhaltig waren. Es bedarf daher gesetzgeberischen
Handelns, weil nur dies eine flichendeckende Verbesserung der Befristungspraxis durch die Weiterentwicklung
des bundesgesetzlichen Befristungsrahmens erwarten lasst.

V. Gesetzgebungskompetenz

Die Regelungskompetenz des Bundesgesetzgebers fiir den Gesetzentwurf ergibt sich aus Artikel 74 Absatz 1
Nummer 12 GG.

VI. Vereinbarkeit mit dem Recht der Europiischen Union und vilkerrechtlichen Vertrigen

Der Gesetzentwurf ist mit dem Recht der Européischen Union und dem Vélkerrecht vereinbar.

Die EGB-UNICE-CEEP-Rahmenvereinbarung {iiber befristete Arbeitsvertrige im Anhang der Richtlinie
1999/70/EG des Rates vom 28. Juni 1999 (Rahmenvereinbarung) verlangt von den Mitgliedstaaten, zur Verhin-
derung von Missbrauch durch aufeinanderfolgende befristete Arbeitsvertrage entweder sachliche Griinde zu be-
stimmen, die eine Verldngerung befristeter Arbeitsvertrige oder Arbeitsverhiltnisse rechtfertigen (§ 5 Nummer 1
Buchstabe a der Rahmenvereinbarung), oder die insgesamt maximal zuldssige Dauer aufeinanderfolgender be-
fristeter Arbeitsvertridge oder Arbeitsverhiltnisse (§ 5 Nummer 1 Buchstabe b der Rahmenvereinbarung) oder die
zuldssige Zahl der Verldngerungen solcher Vertrage oder Arbeitsverhiltnisse (§ 5 Nummer 1 Buchstabe ¢ der
Rahmenvereinbarung) festzulegen. Die Regelung in § 2 Absatz 3 WissZeitVG, wonach eine Anrechnung vorhe-
riger befristeter Beschaftigungsverhiltnisse mit nicht mehr als einem Viertel der regelméfigen Arbeitszeit auf die
Hochstbefristungsgrenzen nach § 2 Absatz 1 WissZeitVG nicht stattfindet, wird vor diesem Hintergrund sowie
unter Beriicksichtigung der Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichts (BAG, Urteil vom 20.01.2021 — 7 AZR
193/20) um eine Regelung zu einem Mindeststellenumfang ergénzt, um die Moglichkeit zum Abschluss befriste-
ter Beschéftigungsverhéltnisse mit einem kleinen Stellenumfang unterhalb der in § 2 Absatz 3 WissZeitVG ge-
nannten Anrechnungsschwelle auszuschlieBen. Damit wird der Abschluss von Arbeitsvertridgen nach § 2 Absatz 1
WissZeitVG, die nicht einer Hochstbefristungsdauer im Sinne des § 5 Nummer 1 Buchstabe b Rahmenvereinba-
rung unterliegen, ausgeschlossen. Der Mindeststellenumfang und die damit korrespondierende Anrechnungs-
schwelle betragt ein Viertel der regelméBigen Arbeitszeit.

VII.  Gesetzesfolgen

1. Rechts- und Verwaltungsvereinfachung

Das Gesetz fiihrt zu einer Rechts- und Verwaltungsvereinfachung in geringem Umfang, insbesondere indem re-
gelmiBige Vertragslaufzeiten fiir Erstvertrdge in den Phasen vor und nach der Promotion vorgegeben werden.

2. Nachhaltigkeitsaspekte

Der Gesetzentwurf steht im Einklang mit dem Leitgedanken der Bundesregierung zur nachhaltigen Entwicklung
im Sinne der nationalen Nachhaltigkeitsstrategie.

Das Regelungsvorhaben hat voraussichtlich positive Auswirkungen auf den Bereich akademisch Qualifizierte und
beruflich Hoherqualifizierte (30- bis 34-Jdhrige mit tertidirem oder postsekundérem nichttertidrem Abschluss) (In-
dikator 4.1.b) der Deutschen Nachhaltigkeitsstrategie, indem die befristungsrechtlichen Regelungen an Hoch-
schulen und Forschungseinrichtungen zugunsten der Beschiftigten verbessert werden, insbesondere durch die
Einfilhrung von Mindestvertragslaufzeiten. Fiir akademische Qualifizierungen bis zur Promotion (Stufe 8 des
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Deutschen Qualifizierungsrahmens — DQR), die im Rahmen bzw. im Zusammenhang mit einem befristeten Ar-
beitsverhiltnis an einer Wissenschaftseinrichtung angestrebt werden, resultieren daraus verlésslichere Rahmen-
bedingungen, die ggf. den Abschluss und die Dauer der angestrebten Qualifizierung befordern kénnen.

Dariiber hinaus hat das Regelungsvorhaben voraussichtlich Auswirkungen auf den Bereich Perspektiven fiir Fa-
milien: Vereinbarkeit von Familie und Beruf (Indikator 4.2.). Durch Mindestvertragslaufzeiten und die Auswei-
tung des Anspruchs auf Vertragsverldngerung um wegen Mutterschutz und Elternzeit nicht in Anspruch genom-
mene Vertragslaufzeiten wird der arbeitsrechtliche Rahmen fiir befristet angestellte Wissenschaftlerinnen und
Wissenschaftler gerade auch mit Blick auf Familiengriindung und Betreuung von Kindern verlésslicher und plan-
barer.

Das Regelungsvorhaben trigt zur Erreichung der Ziele im Bereich Viterbeteiligung beim Elterngeld (Indikator
5.1.d) der Deutschen Nachhaltigkeitsstrategie bei, indem die Anwendung der Regelung zur automatischen Ver-
langerung des befristeten Arbeitsvertrags um wegen Elternzeit nicht in Anspruch genommene Vertragszeiten
(§ 2 Absatz 5 WissZeitVQG) ausgeweitet wird im Bereich drittmittelgeforderter Forschungsprojekte. Dadurch
bleibt trotz Inanspruchnahme von Elternzeit die fiir die wissenschaftliche Arbeit zur Verfiigung stehende Netto-
Vertragslaufzeit vollstindig erhalten, was einen Anreiz fiir eine stirkere Inanspruchnahme von Elternzeit und
Elterngeld durch Viter setzt. Viter werden dazu ermutigt, ihre Arbeitszeit zu reduzieren und Elternzeit in An-
spruch zu nehmen, um mehr Zeit fiir die Familie zu haben, was zu einer hoheren Viterbeteiligung fiihrt.

Das Regelungsvorhaben hat voraussichtlich Auswirkungen im Bereich Gleichstellung, indem durch die Schaf-
fung von Mindestvertragslaufzeiten fiir befristete Erstvertrdge nach dem WissZeitVG sowie die Ausweitung von
Regelungen zu Vertragsverlangerungen insbesondere um Zeiten von Mutterschutz und Elternzeit die Verlésslich-
keit der Beschiftigungsbedingungen erhoht wird.

Das Regelungsvorhaben hat voraussichtlich Auswirkungen auf den Bereich menschenwiirdige Arbeit und Wirt-
schaftswachstum (SDG 8), indem die Arbeitsbedingungen in Wissenschaft und Forschung verbessert werden.
Attraktive und faire Arbeitsbedingungen sind eine wesentliche Voraussetzung dafiir, im nationalen und internati-
onalen Wettbewerb um die besten Kopfe talentierte junge Menschen fiir Wissenschaft und Forschung zu gewin-
nen und zu halten. Dadurch wird zugleich die Leistungs- und Wettbewerbsfahigkeit des Wissenschaftssystems
insgesamt gestirkt, was sich in vielfdltiger Weise (Ausbildung kiinftiger Generationen, Forschung und Transfer,
Kooperationen etc.) positiv auf Leistungsfiahigkeit und Wirtschaftswachstum am Standort Deutschland auswirkt.

Das Regelungsvorhaben hat voraussichtlich Auswirkungen im Bereich Innovation (SDG 9). Insbesondere ange-
messene Vertragslaufzeiten sowie mehr Transparenz iliber langfristige Perspektiven in der Wissenschaft sollen zu
verldsslichen und damit leistungs- und innovationsférdernden Rahmenbedingungen fiir Wissenschaftlerinnen und
Wissenschaftler in frithen Karrierephasen beitragen. Die Bereitschaft zu risikobehafteten oder auf lingere Dauer
angelegten und dadurch moglicherweise besonders innovativen Forschungsvorhaben setzt faire und hinreichend
planbare Beschiftigungsbedingungen voraus.

3. Haushaltsausgaben ohne Erfiillungsaufwand
Keine.

4. Erfiillungsaufwand

4.1. Erfiillungsaufwand fiir Biirgerinnen und Biirger

Fiir die Biirgerinnen und Biirger entsteht kein Verwaltungsaufwand, weil das Gesetz keine an sie gerichteten
Regelungen enthilt.

4.2. Erfiillungsaufwand fiir die Wirtschaft

Fiir die Personalstellen privater Wissenschaftseinrichtungen entsteht ein einmaliger geringfligiger Erfiillungsauf-
wand wegen der erforderlichen Einarbeitung in die geénderten gesetzlichen Regelungen. In Deutschland gibt es
422 Hochschulen (Stand: Wintersemester 2024/2025; Quelle: Statistisches Bundesamt). Davon sind 112 private
Hochschulen, die — ungeachtet etwaiger o6ffentlicher Zuschiisse oder Refinanzierungsanteile — entsprechend der
Statistik des Statistischen Bundesamtes der Wirtschaft zugerechnet werden. Geht man von einer Anzahl von fiinf
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Personen pro Hochschule aus, die sich in die neuen Regelungen ca. zwei Stunden einarbeiten miissen, entsteht
bei einem Stundensatz von im Mittel 43,20 Euro pro Stunde fiir die privaten Hochschulen ein Erfiillungsaufwand
von 48.384 Euro.

Im Ubrigen wird auf die Darstellung des Erfiillungsaufwands der Verwaltung verwiesen, da eine getrennte Aus-
weisung des die privaten Hochschulen betreffenden voraussichtlichen Erfiillungsaufwands auf Grundlage der ver-
fiigbaren Daten nicht oder nicht mit vertretbarem Aufwand mdoglich ist.

4.3. Erfiillungsaufwand der Verwaltung

Fiir die Personalstellen der 6ffentlichen Wissenschaftseinrichtungen entsteht ein einmaliger Erfiillungsaufwand
wegen der erforderlichen Einarbeitung in die gednderten gesetzlichen Regelungen.

In Deutschland gibt es derzeit 422 Hochschulen (Quelle: Statistisches Bundesamt). Davon sind fiinf Hochschulen
des Bundes und 305 Hochschulen der Lander. Geht man von einer Anzahl von fiinf Personen pro Hochschule aus,
die sich in die neuen Regelungen ca. zwei Stunden einarbeiten miissen, entsteht bei einem Stundensatz von 40,40
Euro pro Stunde (gehobener Dienst) ein Erfilillungsaufwand von 2.020 Euro fiir die Hochschulen des Bundes.
Geht man ebenso bei den Hochschulen der Lander von einer Anzahl von fiinf Personen pro Hochschule aus, die
sich in die neuen Regelungen ca. zwei Stunden einarbeiten miissen, entsteht bei einem Stundensatz von 43,20
Euro pro Stunde (gehobener Dienst) ein Erfiillungsaufwand von 131.760 Euro fiir die Hochschulen der Lénder.

In Deutschland gibt es neben den Hochschulen 1.041 6ffentliche und 6ffentlich geforderte Einrichtungen fiir For-
schung und Entwicklung (Quelle: Statistisches Bundesamt, Berichtsjahr 2023). Geht man auch hier von fiinf Be-
schéftigten pro Einrichtung aus, die sich zwei Stunden mit den Neuerungen befassen miissen, entsteht ein Erfiil-
lungsaufwand von 449.712 Euro. Eine Differenzierung der 1.041 Einrichtungen im Hinblick auf eine genaue
Zuordnung des Erfiillungsaufwands zu den Bereichen Bund, Lénder oder Wirtschaft ist aufgrund der haufig ge-
meinsamen Finanzierung sowie auf Grundlage der verfiigbaren Daten zu den jeweils angewendeten Tarifvertra-
gen nicht moglich. Bei der Berechnung wurde daher ungeachtet dessen, dass ein Teil der Einrichtungen fiir For-
schung und Entwicklung den Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen Dienst (TV6D) anwendet und bei einem anderen
Teil Tarifvertrdge der Lander (TV-L) zu Anwendung kommen, der hdhere Stundensatz des TV-L von 43,20 Euro
fiir den gehobenen Dienst angesetzt, um den maximalen Erfiillungsaufwand zu ermitteln. Der tatsdchliche Erfiil-
lungsaufwand fiir die Einrichtungen wird daher unterhalb des ermittelten Wertes liegen.

Fiir die Einarbeitung in die neuen Regelungen entsteht somit voraussichtlich ein Gesamtaufwand von 583.492
Euro.

Die kiinftige Geltung der Verldngerungsregelung im Falle insbesondere familienbedingter Ausfallzeiten und Ar-
beitszeitreduktionen nach § 2 Absatz 5 WissZeitVG auch fiir Drittmittelbefristungen nach § 2 Absatz 2 Wiss-
ZeitVG wird bei gleichbleibender Stellenanzahl voraussichtlich zu einem hoheren jéhrlichen Erfiillungsaufwand
bei Wissenschaftseinrichtungen fiithren, da die bisher nur im Rahmen der Qualifizierungsbefristung gegebene Re-
gelung auf einen groferen Personenkreis ausgedehnt wird.

Unterbrechungszeiten, die nach § 2 Absatz 5 WissZeitVG mit Einverstindnis der Arbeitnehmerin bzw. des Ar-
beitnehmers zu einer Verldngerung der Laufzeit des unterbrochenen Vertrags fiihren, erzeugen als solche bei den
Wissenschaftseinrichtungen grundsitzlich keinen hoheren Erfiilllungsaufwand. Die Netto-Vertragslaufzeit verlén-
gert sich durch die Unterbrechung infolge der in § 2 Absatz 5 Satz 1 WissZeitVG aufgezéhlten Sachverhalte nicht.
Durch die Unterbrechung werden Projektmittel nicht verausgabt, die nach Riickkehr der bzw. des Beschéftigten
fiir die Fortsetzung des Arbeitsverhiltnisses zur Verfligung stehen. Dementsprechend entsteht grundsétzlich kein
Mehraufwand fiir die Einrichtungen.

Zusitzliche Kosten entstehen allerdings, wenn fiir die Zeiten der Abwesenheit Vertreterinnen bzw. Vertreter ein-
gestellt werden, die in der Zwischenzeit zur Gewéhrleistung des Projektfortschritts die Projektbearbeitung iiber-
nehmen. Sofern die zwischenzeitlich beurlaubten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter anschlieBend wieder in das
Projekt eintreten, fiihrt dies zu einem Mehraufwand. Dieser betrifft neben den zusétzlich fiir die Vertretung an-
fallenden Kosten fiir Entgelt und Sozialversicherungsabgaben auch Mehraufwand fiir die Rekrutierung und Ver-
tragserstellung in Bezug auf das Vertretungspersonal. Entsprechende eventuelle Mehrkosten entstehen den Ein-
richtungen als Arbeitgebern. Zwar kann ein Ausgleich von finanziellem Mehrbedarf durch die Aufstockung von
Projektmitteln durch die Fordermittelgeber erfolgen. Dies ist aber bislang nicht durchgéngig iiblich.
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Der durch die Erweiterung der Geltung der Verlédngerungsregelung auf Drittmittelbefristungen entstehende Mehr-
aufwand lésst sich nur grob ndherungsweise beziffern, da keine entsprechenden Statistiken vorliegen.

Anbhaltspunkte ergeben sich aus dem Forderatlas der Deutschen Forschungsgemeinschaft (DFG) 2024. Daraus
lassen sich die Einnahmen aus Drittmitteln an den Hochschulen und aufleruniversitiren Forschungseinrichtungen
ablesen.

Die Einnahmen aus Drittmitteln an den Hochschulen lagen 2022 bei 10,4 Mrd. Euro. Dies entspricht einer Dritt-
mittelquote von 28,0 Prozent. Im gleichen Jahr wurden die Drittmitteleinnahmen an den vier auleruniversitiren
Forschungseinrichtungen Fraunhofer-Gesellschaft (FhG), Helmholtz-Gemeinschaft (HGF), Leibniz-Gemein-
schaft (WGL) und Max-Planck-Gesellschaft (MPG) mit rund 4,6 Mrd. Euro angegeben. Dies entspricht einer
Drittmittelquote von 35,3 Prozent. Die Quoten sind allerdings zwischen den einzelnen Hochschulen und auBer-
universitdren Forschungseinrichtungen sehr unterschiedlich.

Fiir eine Schitzung des Anteils des Mehrbedarfs flir Vertragsverldngerungen nach § 2 Absatz 5 WissZeitVG an
den Gesamtmitteln liegen lediglich grobe Anhaltspunkte auf Grundlage der bislang geringen Erfahrungswerte zur
zusitzlichen Forderung familienbedingter Ausfallzeiten im Drittmittelbereich vor. Demnach kann der Anteil fiir
Mehrkosten fiir familienbedingte Ausfallzeiten (Mutterschutz, Elternzeit) nach § 2 Absatz 5 WissZeitVG bei etwa
0,1 Prozent angesetzt werden. Genauere statistische Daten liegen nach Kenntnis der Bundesregierung nicht vor.
Dessen unbeschadet ist davon auszugehen, dass der Anteil an den Gesamtkosten fiir Mehrbedarf infolge § 2 Ab-
satz 5 WissZeitVG jedenfalls sehr gering ist.

Die Multiplikation des familienpolitischen Mehrbedarfes von 0,1 Prozent mit den Drittmitteleinnahmen der Ein-
richtungen ergibt einen hoheren jahrlichen Erfiillungsaufwand von insgesamt 10,4 Mio. Euro fiir die Hochschulen,
von denen rechnerisch rund 10,23 Mio. Euro auf die 305 Hochschulen der Lander und rund 170.000 Euro auf die
fiinf Hochschulen des Bundes entfallen. Fiir die auBeruniversitdren Forschungseinrichtungen ergibt sich demnach
ein jahrlicher Mehraufwand von 4,6 Mio. Euro.

Die Einfiihrung von regelméaBigen Mindestvertragslaufzeiten fiir die sich in der Qualifizierungsphase befindlichen
Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler (§§ 2, 6) verursachen keinen Erfiillungsaufwand. Die Mindestvertrags-
laufzeiten sorgen fiir ldngerfristige Arbeitsvertrige fiir die Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler anstelle
mehrerer kiirzerer Vertridge. Die Verwaltung erfihrt daher eine Entlastung, soweit Verwaltungsaufwand fiir den
Abschluss mehrerer Kurzzeitvertrige entféllt. Der konkrete Umfang dieser Entlastung lésst sich auf Basis der
verfiigbaren Daten nur sehr grob néherungsweise und nur fiir einen Teil der Wissenschaftseinrichtungen abschit-
zen. Belastbare Daten als Ausgangspunkt fiir die Berechnungen liegen nur fiir die Universititen des Bundes und
der Léander sowie fiir die auBeruniversitdren Forschungseinrichtungen der Max-Planck-Gesellschaft, der Helm-
holtz-Gemeinschaft, der Fraunhofer-Gesellschaft und der Leibniz-Gemeinschaft vor.

Auf der Grundlage der Daten der Evaluation des WissZeitVG ldsst sich schitzen, dass bei mindestens 60 Prozent
der Beschéftigten mindestens ein Vertragsabschluss weniger notwendig sein diirfte. Grundlage fiir diese Schit-
zung ist vor allem der Befund, dass im Jahr 2020 40,1 Prozent der Beschéftigten an Universititen nur einen
Vertrag innerhalb der ersten 36 Monate der Beschiftigung hatten; an den aufleruniversitiren Forschungseinrich-
tungen waren es 39,6 Prozent.

Fiir die Universitdten des Bundes ergébe sich bei einer Bearbeitungszeit von schitzungsweise einer Stunde pro
Vertragsabschluss bei einem Stundensatz von 40,40 Euro und 733 Personen (60 Prozent des laut Statistischem
Bundesamt im Jahr 2024 befristet beschiftigten hauptberuflichen Personal an Universitidten in Triagerschaft des
Bundes) eine Entlastung von 29.613 Euro. Fiir die Universitidten der Lénder ergébe sich bei einer Bearbeitungszeit
von schiatzungsweise einer Stunde pro Vertragsabschluss bei einem Stundensatz von 43,20 Euro und 95.897 Per-
sonen (60 Prozent des befristet beschiftigten hauptberuflichen Personal an Universititen in Tragerschaft der Lan-
der im Jahr 2024) eine Entlastung von 4.142.750,40 Euro.

Fiir die den gemeinsam von Bund und Léndern geforderten Einrichtungen fiir Wissenschaft, Forschung und Ent-
wicklung ergébe sich bei einem Stundensatz von 40,40 Euro und 20.095 Personen (60 Prozent der laut Statisti-
schem Bundesamt im Jahr 2023 befristet beschéftigten Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler an den gemein-
sam von Bund und Léndern geforderten Einrichtungen flir Wissenschaft, Forschung und Entwicklung) eine Ent-
lastung von 811.838 Euro. Bei dieser Berechnung wurde ungeachtet dessen, dass nur ein Teil der Einrichtungen
fiir Forschung und Entwicklung den Tarifvertrag flir den 6ffentlichen Dienst (TVSD) anwendet und bei einem
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anderen Teil Tarifvertrdge der Lander (TV-L) zu Anwendung kommen, der niedrigere Stundensatz des TV6D
von 40,40 Euro fiir den gehobenen Dienst angesetzt, um die Mindestentlastung zu ermitteln. Die tatsidchliche
Entlastung diirfte daher oberhalb des ermittelten Wertes liegen. Hinzu kédme eine auf Grundlage der vorhandenen
Daten nicht konkret bezifferbare Entlastung fiir die Hochschulen fiir Angewandte Wissenschaften.

5. Weitere Kosten

Durch die Regelungen des Entwurfs entstehen fiir die Wirtschaft, insbesondere fiir mittelstindische Unternehmen,
keine weiteren Kosten. Die Ausfiihrung des Gesetzes wird sich weder auf Einzelpreise noch auf das allgemeine
Preisniveau auswirken, insbesondere nicht auf das Verbraucherpreisniveau

6. Weitere Gesetzesfolgen

Negative Auswirkungen auf Verbraucherinnen und Verbraucher sind durch die Anderungen nicht gegeben.

Die gleichstellungspolitischen Auswirkungen der Gesetzesdnderungen wurden gepriift. Die Regelungen sind
gleichstellungspolitisch ausgewogen. Die Nutzung insbesondere der familien- und pflegebezogenen Verldnge-
rungsregelungen wird durch deren Geltung auch bei Drittmittelbefristungen erhoht. Kiinftig profitieren alle nach
WissZeitVG befristet beschéftigten Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler insbesondere von der Option zur
Vertragsverlangerung um Ausfallzeiten und Arbeitszeitreduktionen wegen Mutterschutz und Elternzeit sowie
Pflege und Betreuung von Kindern und nahen Angehdrigen.

Dies zielt auf bessere Rahmenbedingungen insbesondere fiir Frauen in dieser Lebensphase, in der typischerweise
sowohl wichtige Schritte der wissenschaftlichen Karriere als auch die Zeit der Familiengriindung zusammenkom-
men. Nach wie vor verlassen im Laufe der Phase zwischen Promotion und Professur {iberdurchschnittlich viele
Frauen die Wissenschaft. Zwar steigt der Frauenanteil in der Professorenschaft in Deutschland langsam an, er
betrug aber nach Angaben des Statistischen Bundesamtes im Jahr 2024 nur 29,7 Prozent. Bei den abgeschlossenen
Promotionen lag der Frauenanteil 2024 bei ca. 46 Prozent. Studienergebnisse zeigen dariiber hinaus, dass ge-
schlechtsiibergreifend 38 Prozent der nach dem WissZeitVG befristeten Befragten bereits einmal einen Kinder-
wunsch aufgrund ihrer Arbeit an der Hochschule zuriickgestellt haben (Kuhnt/Reitz/Wdhrle, Arbeiten unter dem
Wissenschaftszeitvertragsgesetz, 2022, S. 63 f.). Vor diesem Hintergrund kdnnen sich aus der Verbesserung der
Rahmenbedingungen und der Vereinbarkeit der familidren und beruflichen Lebensgestaltung gegebenenfalls auch
positive demografische Auswirkungen ergeben.

Auswirkungen auf die Gleichwertigkeit der Lebensverhéltnisse in Deutschland sind nicht zu erwarten.

VIII. Befristung; Evaluierung

Eine Befristung des Gesetzes ist nicht vorgesehen. Regelungen des wissenschaftsspezifischen Arbeitsrechts sind
dauerhaft erforderlich.

Eine Evaluation des gednderten Wissenschaftszeitvertragsgesetzes soll im Jahr 2032 erfolgen.

B. Besonderer Teil

Zu Artikel 1 (Anderung des Wissenschaftszeitvertragsgesetzes)
Zu Nummer 1

Zu Buchstabe a
§ 2 Absatz 1 WissZeitVG

Die Regelungen zur Qualifizierungsbefristung nach § 2 Absatz 1 WissZeitVG werden ergénzt, insbesondere um
regelmifBige Mindestvertragslaufzeiten fiir Erstvertrdge, sowie in einzelnen Punkten gedndert. Die grundsétzliche
Struktur und Systematik der Regelung als sachgrundlose Befristung (vgl. Bundestagsdrucksache 18/6489, S. 8,
10) bleibt unbertihrt.
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Die nach § 2 Absatz 1 Satz 2 zuléssige Befristungsdauer nach der Promotion von neun Jahren fiir den medizini-
schen Bereich wird auf sechs Jahre gesenkt, so dass die Befristungshochstgrenze kiinftig iiber alle Fachbereiche
hinweg einheitlich sechs Jahre betrdgt, zuziiglich eventueller Verldngerungen aufgrund der familien- und inklu-
sionspolitischen Komponente sowie der neu einzufiihrenden Pflegekomponente nach § 2 Absatz 1 Satz 5 Num-
mer 3.

Den Spezifika des medizinischen Bereichs wird durch die Offnung des AArbVtrG fiir die #rztliche und fachpsy-
chotherapeutische Weiterbildung an Hochschulen und Forschungseinrichtungen Rechnung getragen (vgl. Arti-
kel 2). Der bisher bestehende Anwendungsvorrang des WissZeitVG vor dem AArbVtrG wird aufgehoben. Kiinf-
tig bestehen damit fiir die quasi-obligatorische fachdrztliche Weiterbildung einheitliche und sachgerechte befris-
tungsrechtliche Rahmenbedingungen, unabhéngig davon, an welcher Einrichtung die Weiterbildung absolviert
wird. Ebenso wie bisher im Rahmen des WissZeitVG kann eine parallele wissenschaftliche Qualifizierung auch
im Rahmen einer Befristung nach dem AArbVtrG verfolgt werden. Die Befristungsmdglichkeiten nach dem Wiss-
ZeitVG bestehen daneben fiir befristete Arbeitsverhdltnisse im Anwendungsbereich des WissZeitVG weiter.

Nach dem neuen § 2 Absatz 1 Satz 4 erhélt der Erstvertrag in der Qualifizierungsphase vor der Promotion kiinftig
eine regelméfige Mindestlaufzeit von drei, nach der Promotion von zwei Jahren. Dadurch soll eine auskdmmliche
vertragliche Mindestzeit insbesondere fiir die Anfertigung einer Dissertation, aber auch fiir andere wissenschaft-
liche und kiinstlerische Qualifizierungen gewahrleistet werden. Nach der Promotion wird eine mindestens zwei-
jahrige Orientierungs- und Entwicklungsphase sichergestellt.

Die Ergebnisse der Evaluation des WissZeitVG zeigen, dass das mit der Einfiigung des § 2 Absatz 1 Satz 3 Wiss-
ZeitVG im Jahr 2016 verfolgte Ziel der Einschrankung unsachgemifBer Kurzbefristungen nur bedingt erreicht
worden ist: Zwar sind die durchschnittlichen Vertragslaufzeiten im Jahr 2017 gegeniiber dem Jahr 2015 zunéchst
deutlich angestiegen, im Anschluss aber wieder zuriickgegangen. Auch gab es zunichst einen deutlichen Anstieg
insbesondere von Vertrigen mit dreijdhriger Laufzeit, auch hier war die Entwicklung im Anschluss aber wieder
riicklaufig. Zudem besteht nach wie vor ein weiterhin hoher Anteil an Kurzzeitbefristungen, das heiflit Vertragen
mit weniger als einem Jahr Laufzeit. Dieser hat wihrend des von der Evaluation betrachteten Zeitraums bis zum
Jahr 2020 bei den Hochschulen ein Drittel sowie bei den auBeruniversitiren Forschungseinrichtungen und im
medizinischen Bereich ein Viertel der befristeten Arbeitsvertrige nicht unterschritten. Rund die Hilfte der bis zu
einjdhrigen Vertrdge kumulieren sich dabei auf ca. zehn Prozent der Beschéftigten, wahrend rund die Hélfte der
Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler im laufenden Beschéftigungsverhéltnis noch keinen Vertrag mit einer
solchen Laufzeit hatte. Insbesondere die Haufung der kurzzeitigen Vertrdge bei einem geringen Anteil der Be-
schiftigten zeigt, dass diese nicht nur auf Anschluss- und Uberbriickungsvertriige, beispielsweise bis zur Auf-
nahme eines Arbeitsverhéltnisses aulerhalb der Wissenschaft, zuriickgefiihrt werden kénnen.

Vor diesem Hintergrund wird eine Regelung zu Mindestvertragslaufzeiten eingefiihrt. Diese setzen regelmafige
Untergrenzen fiir die Vertragslaufzeit. Auch kiinftig bleibt dariiber hinaus § 2 Absatz 1 Satz 3 WissZeitVG zu
beachten, wonach die vereinbarte Befristungsdauer jeweils so zu bemessen ist, dass sie der angestrebten Qualifi-
zierung angemessen ist. Was im konkreten Einzelfall als angemessen fiir die jeweilige Qualifizierung anzusehen
ist, entzieht sich allerdings einer gesetzlichen Festlegung (Bundestagsdrucksache 18/6489, S. 10 f.). Die Beftis-
tungsdauer ist — unbeschadet insbesondere der von den Wissenschaftseinrichtungen erstellten Leitlinien, Codes
of Conduct, Grundsétze et cetera fiir die Qualifizierung von Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftlern in frithen
Karrierephasen — einzelfallbezogen unter Beriicksichtigung der Verhéltnisse bei Vertragsschluss zu ermitteln.

Der Zeitraum von mindestens drei Jahren fiir die erste Befristung vor der Promotion nach § 2 Absatz 1 Satz 1
tragt den Erfordernissen einer substantiellen akademischen Erstqualifizierung Rechnung, von der typischerweise
im Rahmen des Erstvertrags auszugehen ist. Fiir Erstvertrige mit dem Qualifizierungsziel Promotion sind drei
Jahre iiber die verschiedenen Féacher und Fachbereiche hinweg als grundsétzlich angemessene Regelzeit anzuse-
hen. Zwar betrigt die Promotionsdauer laut dem Bundesbericht Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler in frii-
hen Karrierephasen (BuWiK) aus dem Jahr 2025 {iber alle Disziplinen hinweg im Durchschnitt 5,1 Jahre, fiir die
gesetzliche Mindestvertragslaufzeit ist aber ebenso zu beriicksichtigen, dass fachspezifisch und individuell ebenso
kiirzere oder nur wenig ldngere Promotionszeiten als drei Jahre gegeben sind. Auch unter Beriicksichtigung der
Empfehlung des Wissenschaftsrats fiir die regelméfige Mindestvertragslaufzeit von Erstvertrigen mit dem Qua-
lifizierungsziel Promotion (Wissenschaftsrat 2023, Positionspapier ,,Ausgestaltung der Promotion im deutschen
Wissenschaftssystem®) ist daher eine Mindestlaufzeit von drei Jahren angemessen. Sofern sich im Verlauf her-
ausstellt, dass die Promotion nicht innerhalb der Laufzeit des Erstvertrags erreicht werden kann, liegt es in der
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Verantwortung der Einrichtung, einen Anschlussvertrag mit angemessener Laufzeit fiir die — dann in der Regel
zeitlich noch einmal besser prognostizierbare — Fertigstellung der Promotion anzubieten. Aufgrund der weiterhin
bestehenden Regelung von § 2 Absatz 1 Satz 3 (Befristungsdauer muss der angestrebten Qualifizierung angemes-
senen sein) kann beispielsweise fiir Promotionsvorhaben je nach Thema und unter Beriicksichtigung der jeweili-
gen Fachkultur die angemessene Vertragslaufzeit des Erstvertrags drei Jahre auch deutlich iibersteigen.

Die regelmiBige Mindestvertragslaufzeit von drei Jahren fiir Erstvertridge vor der Promotion (Stellenkategorie S1
nach dem Personalstrukturmodell des Wissenschaftsrats) gilt fiir alle Qualifizierungen. Typischerweise wird zwar
in der ersten Qualifizierungsphase eine Promotion angestrebt. Dies zeigt auch die Evaluation des WissZeitVG,
der zufolge etwa 88 Prozent der nach § 2 Absatz 1 Satz 1 Befristeten das Qualifikationsziel Promotion verfolgen.
Weiterhin sollen aber auch nicht formale wissenschaftliche und kiinstlerische Qualifizierungen verfolgt werden
konnen (vgl. Bundestagsdrucksache 18/6489, S. 10). Eine Formalisierung der Qualifizierung im Sinne einer Fest-
legung auf gesetzlich bestimmte Qualifizierungsziele ist mit der Einfiihrung von Mindestvertragslaufzeiten nicht
verbunden. Fiir genuin kiinstlerische Qualifizierungen ist die Promotion per se kein geeignetes Qualifikationsziel
(vgl. Wissenschaftsrat 2021, ,,Empfehlungen zur postgradualen Qualifizierungsphase an Kunst- und Musikhoch-
schulen®). Aber auch die wissenschaftliche Qualifizierung von nicht promoviertem Personal ist nicht auf die Pro-
motion begrenzt und erschopft sich nicht in dieser. Es besteht ein gesellschaftliches Interesse daran, dass an Hoch-
schulen und Forschungseinrichtungen auch wissenschaftliche Kompetenzen erworben werden kdnnen, die nicht
ausschlieBlich in den akademischen Grad der Promotion miinden, die aber zu einer erfolgreichen beruflichen
Karriere innerhalb oder aulerhalb der Wissenschaft befahigen. Die regelméfige Mindestvertragslaufzeit von drei
Jahren fiir alle Qualifizierungen stellt klar, dass aus der grundsétzlichen Offenheit des Qualifizierungsbegriffs,
die fachkulturelle und praktische Bedarfe wie auch die Besonderheiten der kiinstlerischen Qualifizierung beriick-
sichtigt, keine Nivellierung des grundsétzlichen Anspruchs an die jeweilige wissenschaftliche und kiinstlerische
Qualifizierung folgt. Kurzzeitige Befristungen zur Erreichung von Kleinstqualifizierungen im Rahmen des Erst-
vertrags sind kiinftig grundsétzlich ausgeschlossen.

Fiir den ersten befristeten Vertrag in der Phase nach der Promotion wird eine Mindestvertragslaufzeit von zwei
Jahren eingefiihrt. Dies beriicksichtigt als allgemeine Mindestvertragslaufzeit die Vielfalt der auch fachkulturell
unterschiedlichen Qualifizierungs- und Bewdhrungsmdglichkeiten und der vielféltigen Karrierewege nach Ab-
schluss der Promotion. Damit wird auch im Sinne der Empfehlungen des Wissenschaftsrates im Positionspapier
zu Personalstrukturen in der Wissenschaft in der ersten Phase nach der Promotion (Stellenkategorie S2) eine ver-
lassliche Mindestzeit fiir die weitere wissenschaftliche Entwicklung und die individuelle Standortbestimmung
und Orientierung iiber den weiteren Weg innerhalb oder auB3erhalb der Wissenschaft gewihrleistet. Es obliegt den
Wissenschaftseinrichtungen, Fachbereichen und unmittelbaren Vorgesetzten, dem in der Praxis insbesondere
durch entsprechende Personalstrukturen und eine strukturierte Personalentwicklung in der S2- und der anschlie-
enden S3-Phase Rechnung zu tragen. Dazu kdnnen entsprechend den Empfehlungen des Wissenschaftsrats auch
Tenure-Modelle fiir Entwicklungsstellen gehoren, deren Etablierung durch die Einrichtungen das WissZeitVG
nicht entgegensteht.

Ebenso wie in der Phase vor der Promotion ist auch nach der Promotion § 2 Absatz 1 Satz 3 zu beachten. Bei
umfangreichen Qualifizierungsvorhaben sind, sofern nicht ein unbefristetes Arbeitsverhéltnis etabliert wird, von
vornherein Vertrige mit einer angemessen langen Laufzeit abzuschlieBen. Dies wird insbesondere fiir solche wis-
senschaftlichen oder kiinstlerischen Qualifizierungen relevant sein, die auf eine Berufung auf eine Professur oder
eine dquivalente Leitungsposition an Hochschulen oder Forschungseinrichtungen hinfiihren sollen.

Kiirzere Vertragslaufzeiten als drei bzw. zwei Jahre sind bei Erstvertrdgen nur im Einzelfall aus qualifizierungs-
bezogenen Griinden zuléssig. Zu beachten ist jedoch stets die allgemeine Vorgabe einer der jeweiligen Qualifi-
zierung angemessenen Laufzeit des Vertrags nach § 2 Absatz 1 Satz 3. Vertragslaufzeiten fiir Erstvertrdge vor der
Promotion von weniger als drei Jahren kommen daher insbesondere in Betracht, wenn wesentliche Teile einer
wissenschaftlichen oder kiinstlerischen Qualifizierung bereits im Vorfeld erfolgt sind — etwa wenn ein gewichtiger
Teil eines Promotionsvorhabens bereits im Rahmen eines Stipendiums bearbeitet worden ist. Dariiber hinaus kann
aber auch die konkrete Art der Qualifizierung eine kiirzere Befristung rechtfertigen, zum Beispiel der Erwerb von
spezifischen Kenntnissen und Kompetenzen durch die Teilnahme an Grabungskampagnen des Deutschen Archi-
ologischen Instituts im Ausland. Nicht zuléssig ist demnach aber eine Verkiirzung des Erstvertrags aus anderen,
insbesondere in der Finanzierung des Beschiftigungsverhiltnisses liegenden Griinden. Insbesondere rechtfertigt
eine die Mindestvertragslaufzeit unterschreitende Projektlaufzeit als solche nicht eine Anpassung der Laufzeit des
nach § 2 Absatz 1 befristeten Vertrags an die Projektdauer.
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Um die Ubersichtlichkeit von § 2 Absatz 1 zu erhhen, werden die bisherigen Sitze 4 bis 6 redaktionell iiberar-
beitet. Zugleich wird mit dem neuen Satz 5 Nummer 3 ein weiterer Sachverhalt in die Regelung aufgenommen,
bei dessen Vorliegen sich die insgesamt zuldssige Befristungsdauer um zwei Jahre erhoht. Satz 5 Nummer 3 tragt
der zunehmenden gesellschaftlichen Bedeutung der Pflege Rechnung und ermdoglicht eine bessere Vereinbarkeit
von Wissenschaft und der Pflege und Betreuung pflegebediirftiger naher Angehoriger. Derzeit besteht nach § 2
Absatz 5 Satz 1 Nummer 1 die Moglichkeit der entsprechenden Verldngerung des Arbeitsvertrags, soweit die Ar-
beitszeit zur Betreuung oder Pflege von Angehorigen reduziert wird. Mit der Verldngerung der zuldssigen Befris-
tungsdauer um zwei Jahre wird ein allgemeiner Nachteilsausgleich fiir die mit der Pflege und Betreuung pflege-
bediirftiger naher Angehoriger im Sinne des § 7 Absatz 3 des Pflegezeitgesetzes verbundenen zusédtzlichen Be-
lastungen unabhidngig von der Frage einer konkreten Arbeitszeitreduzierung geschaffen. Das Vorliegen einer
Pflege- bzw. Betreuungssituation ist in geeigneter Weise gegeniiber der Hochschule bzw. Forschungseinrichtung
nachzuweisen.

Der neu angefiigte § 2 Absatz 1 Satz 7 sieht einen Mindeststellenumfang von einem Viertel der regelméfigen
Arbeitszeit als Voraussetzung fiir den Abschluss von Vertrdgen nach § 2 Absatz 1 vor. Damit wird den Vorgaben
der EGB-UNICE-CEEP-Rahmenvereinbarung iiber befristete Arbeitsvertrdge im Anhang der Richtlinie
1999/70/EG des Rates vom 28. Juni 1999 (Rahmenvereinbarung) Rechnung getragen. Unter Beriicksichtigung
der Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichts (BAG, Urteil vom 20.01.2021 — 7 AZR 193/20) wird eine aus-
driickliche Regelung im Gesetz vorgenommen.

Die Richtlinie 1999/70/EG und die Rahmenvereinbarung verlangen von den Mitgliedstaaten, zur Verhinderung
von Missbrauch durch aufeinanderfolgende befristete Arbeitsvertrage entweder sachliche Griinde zu bestimmen,
die eine Verldngerung befristeter Arbeitsvertrige oder Arbeitsverhéltnisse rechtfertigen (§ 5 Nummer 1 Buch-
stabe a der Rahmenvereinbarung), oder die insgesamt maximal zuldssige Dauer aufeinanderfolgender befristeter
Arbeitsvertridge oder Arbeitsverhiltnisse (§ 5 Nummer 1 Buchstabe b der Rahmenvereinbarung) oder die zulis-
sige Zahl der Verldngerungen solcher Vertridge oder Arbeitsverhdltnisse (§ 5 Nummer 1 Buchstabe ¢ der Rah-
menvereinbarung) festzulegen. Die Regelung in § 2 Absatz 3, wonach eine Anrechnung vorheriger befristeter
Beschiftigungsverhéltnisse mit nicht mehr als einem Viertel der regelméfigen Arbeitszeit auf die Hochstbefris-
tungsgrenzen nach § 2 Absatz 1 nicht stattfindet, wird vor diesem Hintergrund um eine Regelung zu einem Min-
deststellenumfang ergénzt, um die Moglichkeit zum Abschluss befristeter Beschéftigungsverhéltnisse mit einem
kleinen Stellenumfang unterhalb der in § 2 Absatz 3 genannten Anrechnungsschwelle von einem Viertel der re-
gelméBigen Arbeitszeit auszuschlieBen. Damit wird der Abschluss von Arbeitsvertridgen nach § 2 Absatz 1, die
nicht einer Hochstbefristungsdauer im Sinne des § 5 Nummer 1 Buchstabe b Rahmenvereinbarung unterliegen,
ausgeschlossen.

Der Mindestumfang des fiir die Befristung nach § 2 Absatz 1 sowie fiir die Anrechnung nach Absatz 3 erforder-
lichen Stellenanteils betrdgt ein Viertel der regelméBigen Arbeitszeit. Mit dieser marginalen Absenkung gegen-
iiber dem bislang in § 2 Absatz 3 Satz 1 genannten Mindestumfang wird dem praktischen Bedarf Rechnung ge-
tragen, auch kiinftig Stellen mit einem Umfang von exakt einem Viertel der regelméBigen Arbeitszeit anbieten zu
konnen. Diese werden insbesondere begleitend zu Promotionsstipendien oder parallel zum Referendariat ausge-
geben. Dadurch kann die im Rahmen des Stipendiums erfolgende Hauptqualifizierung sinnvoll ergéinzt werden
oder trotz einer erforderlichen, von vornherein zeitlich begrenzten Absolvierung eines Referendariats die akade-
mische Qualifizierung im Rahmen einer kleinen Stelle weiterverfolgt werden. Dies soll auch kiinftig moglich sein.

Der Mindeststellenumfang markiert eine Mindestanforderung an den fiir eine Qualifizierung anzusetzenden Min-
destanteil der regelméfigen Arbeitszeit. Entsprechend den oben genannten Beispielen ermdglicht die Grenze von
lediglich einem Viertel der regelmaBigen Arbeitszeit Flexibilitit, um insbesondere in atypischen Fillen, nament-
lich stipendienbegleitend, auch den Abschluss befristeter Arbeitsverhiltnisse nach dem WissZeitVG zu ermdgli-
chen. Unabhéngig davon ist das Regelarbeitsverhiltnis nach allgemeinen arbeitsrechtlichen Grundsétzen die Voll-
zeitstelle. Dies gilt auch fiir die Arbeit in der Wissenschaft, ungeachtet des in der Praxis insgesamt hohen Teilzei-
tanteils mit einer groen Spreizung je nach Fachbereich und Fachkultur.

Anders als bisher werden solche Arbeitsverhiltnisse aber kiinftig nach Mafgabe des § 2 Absatzes 3 auf die nach
Absatz 1 zuldssige Hochstbefristungsdauer angerechnet. Insbesondere fiir stipendienbegleitende Beschaftigungs-
verhiltnisse, die einen erheblichen Teil solcher Kleinststellen ausmachen, ist dies auch insofern sachgerecht, als
die akademische Qualifizierung in dieser Zeit in der Zusammenschau aus Stipendium und Stelle erfolgt.
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§ 2 Absatz 2 WissZeitVG

§ 2 Absatz 2 wird redaktionell iiberarbeitet. Die Untergliederung des neuen Satzes 1 in die Ziffern 1 bis 3 dient
der Ubersichtlichkeit der Norm. Materiellrechtliche Anderungen sind damit nicht verbunden. Die Voraussetzun-
gen flir die Zuldssigkeit einer Drittmittelbefristung nach dem bisherige Absatz 2 erster Halbsatz bleiben unberiihrt.

§ 2 Absatz 3 WissZeitVG

Absatz 3 Satz 1 trigt der Einfiihrung eines Mindeststellenumfangs von einem Viertel der regelméfigen Arbeits-
zeit als Voraussetzung fiir den Abschluss von Vertrdgen nach § 2 Absatz 1 Rechnung. Kiinftig erfolgt die die
Anrechnung befristeter Arbeitsverhdltnisse auf die Hochstbefristungsgrenzen nach § 2 Absatz 1 erst ab einem
Stellenumfang von mindestens einem Viertel der regelméBigen Arbeitszeit.

§ 2 Absatz 3a WissZeitVG

Nach Absatz 3 Satz 3 werden Arbeitsverhéltnisse wéihrend des Studiums nach § 6 sowie vergleichbare studien-
begleitende Beschéftigungsverhéltnisse nicht auf spitere befristete Arbeitsvertrdge nach § 2 Absatz 1 mit wissen-
schaftlichem oder kiinstlerischem Personal (Qualifizierungsbefristung) angerechnet. Dieser Ansatz wird in einem
neuen Absatz 3a auf die sachgrundlose Befristung nach § 14 Absatz 2 des Teilzeit- und Befristungsgesetzes
(TzBfG) entsprechend iibertragen. Denn auch fiir die Befristung eines Arbeitsverhéltnisses nach § 14 Absatz 2
TzBfG mit wissenschaftlichem oder kiinstlerischem Personal sollen friithere studienbegleitende Arbeitsverhalt-
nisse an Hochschulen und Forschungseinrichtungen auBler Betracht bleiben. Dafiir wird eine Ausnahme vom An-
schlussverbot des § 14 Absatz 2 Satz 2 TzBfG geschaffen. Studienbegleitende Hilfstitigkeiten an Hochschulen
und Forschungseinrichtungen, die in der Regel nur wenige Arbeitsstunden pro Woche umfassen, sind danach
keine Vorbeschiftigungen im Sinne des § 14 Absatz 2 Satz 2 TzBfG.

Anders als im Rahmen des WissZeitVG kommen fiir § 14 Absatz 2 Satz 2 TzBfG nicht nur wissenschaftliche
oder kiinstlerische studienbegleitende Hilfstétigkeiten als relevante Vorbeschéftigungen in Betracht, sondern auch
studienbegleitende Arbeitsverhiltnisse mit primir administrativem Zuschnitt, beispielsweise studentische Hilfs-
tatigkeiten in der Hochschulbibliothek, in der IT-Unterstiitzung oder in den International Offices. Dementspre-
chend werden auch solche studienbegleitenden Hilfstdtigkeiten in die Regelung einbezogen.

Ziel der Regelung ist es, den Ubergang von einer studienbegleitenden Hilfstitigkeit an einer Hochschule oder
Forschungseinrichtung hin zu einer sachgrundlosen Befristung nach § 14 Absatz 2 TzBfG als wissenschaftliches
oder kiinstlerisches Personal bei demselben Arbeitgeber zu ermdglichen. Dafiir wird eine einheitliche Behandlung
studienbegleitender Hilfstéitigkeiten im WissZeitVG und nach § 14 Absatz 2 TzBfG im Hinblick auf die erstma-
lige Befristung eines spéteren Arbeitsverhiltnisses als wissenschaftliches oder kiinstlerisches Personal an einer
Hochschule oder Forschungseinrichtung gewihrleistet, unabhéngig davon, ob zuvor studienbegleitend eine wis-
senschaftliche Hilfstétigkeit, eine administrative Hilfstatigkeit oder iiberhaupt keine Beschéftigung bzw. eine Be-
schiftigung aullerhalb der Hochschule vorlag.

Damit wird die Vereinbarung im Koalitionsvertrag flir die 21. Legislaturperiode umgesetzt, Arbeitsverhiltnisse
wihrend eines Studiums vom Anschlussverbot nach § 14 Absatz 2 Satz 2 TzBfG auszunechmen.

Zu Buchstabe b

Zu Doppelbuchstabe aa

Die Regelungen nach § 2 Absatz 5 WissZeitVG zur automatischen Verldngerung des Arbeitsvertrags aus sozialen
Griinden und mit dem Einverstéindnis der Beschéftigten sollen kiinftig auch fiir Arbeitsvertrige gelten, die wegen
Drittmittelfinanzierung nach § 2 Absatz 2 WissZeitVG befristet sind. Damit wird der nach den Ergebnissen der
Evaluation des WissZeitVG in allen Karrierephasen verbreiteten und zunehmenden Nutzung der Drittmittelbe-
fristung Rechnung getragen, die die bisherige Fokussierung der sozialen Verlidngerungsregelungen allein auf die
sachgrundlose Befristung nach § 2 Absatz 1 WissZeitVG als nicht mehr sachgerecht erscheinen lasst.

Mit der Schaffung des WissZeitVG im Jahr 2007 wurden im Wesentlichen die Sonderregelungen zur Befristung
im Wissenschaftsbereich aus dem Hochschulrahmengesetz (§§ 57a ff. HRG) herausgelost und in ein eigenes Ge-
setz Uiberfiihrt. Zusitzlich zur aus dem HRG {ibernommenen sachgrundlosen Befristung (§ 57b Absatz 1 HRG)
nach § 2 Absatz 1 WissZeitVG wurde in diesem Zuge auch ein neuer Befristungstatbestand wegen Drittmittelfi-
nanzierung (§ 2 Absatz 2 WissZeitVQG) geschaffen. In den Geltungsbereich der Verldngerungsregelungen nach
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§ 2 Absatz 5 wurde die Drittmittelbefristung nicht einbezogen. Allerdings sollte die Einfiigung des Sachgrunds
der Drittmittelbefristung insbesondere dem Bedarf nach rechtssicheren Befristungsmoglichkeiten zur Bearbeitung
von Drittmittelprojekten nach Erreichen der Hochstbefristungsdauer der Qualifizierungsbefristung Rechnung tra-
gen und somit erst vergleichsweise spét in der akademischen Karriere genutzt werden. In diesem Sinne war die
klare Annahme bei der Schaffung des WissZeitVG, dass regelmdfig die Qualifizierungsbefristung — und damit
auch die Verlidngerungsregelung - zur Anwendung kommen sollte und die Drittmittelbefristung in erster Linie im
Anschluss oder kurz vor Ende des Ablaufs der Qualifizierungsbefristung. Von einem zeitlichen Stufenverhéltnis
zwischen den Befristungstatbestinden wurde gleichwohl ausdriicklich Abstand genommen, weil dies, so die Ge-
setzesbegriindung, die Gefahr mit sich bringe, in Einzelfdllen die Entwicklung des Personals eher zu hemmen
anstatt diese zu befordern. Beispielsweise sollte es moglich sein, bei einem neuen Drittmittelprojekt, das auf drei
Jahre angelegt ist, einen nach Absatz 2 befristeten Vertrag abzuschlieen, auch wenn der Wissenschaftler zuvor
erst elf Jahre der nach Absatz 1 zuldssigen Befristungsdauer ausgeschopft hat (Bundestagsdrucksache 16/3438,
S. 13).

Die langjahrige Befristungspraxis in der Wissenschaft zeigt jedoch ein anderes Bild. Die Evaluation des Wiss-
ZeitVG zeigt, dass der Anteil der nach § 2 Absatz 2 befristeten Vertrige in den Jahren 2015 bis 2020 insgesamt
zunahm. An den Universititen stieg er in diesem Zeitraum von ca. zehn Prozent auf ca. 23 Prozent aller Befris-
tungen an, bei gleichzeitig stabilem oder sogar leicht degressivem Finanzierungsanteil der Universitaten durch
Drittmittel. Im Jahr 2020 waren die Arbeitsvertrdge von nur ca. 25 Prozent des aus Drittmitteln finanzierten wis-
senschaftlichen und kiinstlerischen Personals nach § 2 Absatz 1 WissZeitVG befristet, hingegen ca. 66 Prozent
nach Absatz 2. An knapp einem Fiinftel der Einrichtungen wird bei Vorliegen der Voraussetzungen immer die
Drittmittelbefristung gewihlt. Gleichzeitig zeigt die Evaluation, dass auch im Drittmittelkontext wissenschaftli-
che Arbeit in allen Facetten stattfindet einschlieBlich der wissenschaftlichen Qualifizierung der Beschiftigten.
Diese Nutzung der Drittmittelbefristung als eine wesentliche Befristungsgrundlage quer durch alle und somit ins-
besondere auch in frithen Karrierephasen von Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftlern verschiebt den struktu-
rellen Ausgleich der berechtigten und grundgesetzlich verankerten Belange von Hochschulen und Beschéftigten,
der seinen Ausdruck in den Verliangerungsregelungen gefunden hat, in der Praxis damit einseitig zulasten der
Beschiftigten, zumal es aus deren Sicht hdufig zuféllig erscheint bzw. jedenfalls nicht im Bereich ihrer Einfluss-
moglichkeiten liegt, ob und zu welchem Zeitpunkt ihrer wissenschaftlichen Karriere ihr Arbeitsverhéltnis aus
Grundmitteln oder Drittmitteln finanziert wird.

Es ist daher insbesondere aus sozialen Griinden sachgerecht, die Verlangerungsregelung auch auf die Drittmittel-
befristung auszuweiten. Die Risiken der Unterbrechungen bzw. Verringerungen der wissenschaftlichen Tétigkeit
nach den in Absatz 5 Satz 1 aufgefiihrten Sachverhalten werden dadurch auch im Kontext der drittmittelfinan-
zierten Forschung nicht allein den einzelnen Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftlern auferlegt, sondern die
Einrichtungen werden im Rahmen ihrer ungleich groeren organisationalen Handlungsspielrdume dazu verpflich-
tet, die Fortsetzung der wissenschaftlichen Arbeit im Anschluss an die Unterbrechung bzw. Reduktion der wis-
senschaftlichen Tétigkeit zu ermdglichen. Das betrifft sowohl und insbesondere familien- und pflegebedingte
Ausfallzeiten (Absatz 5 Satz 1 Nummern 1 und 3) als auch die weiteren in Ansatz 5 Satz 1 genannten Sachver-
halte, beispielsweise die Nichtanrechnung einer Beurlaubung fiir eine wissenschaftliche oder kiinstlerische Tétig-
keit oder eine auflerhalb des Hochschulbereichs oder im Ausland durchgefiihrte wissenschaftliche, kiinstlerische
oder berufliche Aus-, Fort- oder Weiterbildung (Nummer 2). Diese fordert insbesondere den Wissenstransfer, so
dass die diesbeziigliche Nichtanrechnungsmoglichkeit geradezu eine Aufforderung fiir junge Wissenschaftler und
Wissenschaftlerinnen ist, Erkenntnisse in der Praxis und im Ausland zu sammeln und diese wieder in ihre Tétig-
keit im Hochschulbereich einflieBen zu lassen.

Die Verldngerungsregel greift dementsprechend auch dann, wenn zwischenzeitlich ein der Befristung nach § 2
Absatz 2 WissZeitVG als Sachgrund zugrundeliegendes konkretes Drittmittelprojekt enden sollte. Der Schutz-
zweck der Verlédngerungsregel gebietet im Interesse der beschéftigten Wissenschaftlerinnen und Wissenschatftler,
dass die Laufzeit des nach Absatz 5 verldngerten Vertrags auch iiber das zeitliche Vorliegen des urspriinglichen
Sachgrunds hinaus reicht.

Die Verlangerungsregelung kann unter Umsténden finanziellen Mehrbedarf hervorrufen, der in der urspriingli-
chen Projektplanung nicht vorgesehen war, etwa fiir die Einstellung von Vertretungen filir Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter in Mutterschutz und Elternzeit oder wegen Arbeitsunfahigkeit. Fordermittelgeber konnen eventuellen
Mehrbedarf im Rahmen der Projektférderung unmittelbar beriicksichtigen und ausgleichen. Einige grofe 6ffent-
liche Fordermittelgeber tun dies bereits. Der Wissenschaftsrat hat in seinem Positionspapier zur Ausgestaltung
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der Promotionsphase im deutschen Wissenschaftssystem die zielgerichtete Ausweitung einer solchen Praxis mit
Blick auf Promovierende ausdriicklich befiirwortet (Wissenschaftsrat 2023, Positionspapier ,,Ausgestaltung der
Promotion im deutschen Wissenschaftssystem®, S. 54).

Zu Doppelbuchstabe bb

Die Anderung dient der begrifflichen Klarstellung. Im Zuge der vorgesehenen erstmaligen Beriicksichtigung von
Pflegeverantwortung bei der Verldngerung der Hochstbefristungsdauer der Qualifizierungsbefristung nach Num-
mer 1 Buchstabe a (§ 2 Absatz 1 Satz 5 Nummer 3 WissZeitVG) wird die Formulierung der bereits bestehenden
Regelung zur Verldngerung des Arbeitsvertrags nach § 2 Absatz 5 Satz 1 Nummer 1 WissZeitVG begrifflich an-
gepasst.

Zu Nummer 2

Um Studierenden mehr zeitliche Flexibilitit in Bezug auf studienbegleitende Hilfstitigkeiten einzurdumen, wird
die Hochstbefristungsdauer nach § 6 von sechs auf acht Jahre erhdht. Damit soll insbesondere verhindert werden,
dass Studierende in der Abschlussphase ihres Studiums ihre studienbegleitenden Hilfskrafttitigkeiten wegen des
Erreichens der Hochstbefristungsgrenze nicht mehr fortfithren konnen und in dieser Phase eine neue Erwerbs-
quelle suchen miissen.

Eine relevante Ausweitung befristeter Beschiftigungsverhiltnisse in der Praxis ist durch die Anhebung der
Hochstbefristungsdauer nicht zu erwarten. Die durchschnittlichen Beschéftigungszeiten von Studierenden nach
§ 6 von rund 20 Monaten sowie die durchschnittliche Studiendauer fiir alle Erstabsolventinnen und -absolventen
von acht Semestern zeigen, dass die Hochstgrenze von acht Jahren nur selten tatséchlich ausgeschopft werden
diirfte. In der Regel beenden Studierende ihr Studium zu einem friiheren Zeitpunkt, so dass mit dem Wegfall der
Studierendeneigenschaft auch die Zuldssigkeit einer Befristung nach § 6 entfillt.

Mit der Ausweitung der bestehenden Hochstbefristungsdauer wird daher vor allem fiir diejenigen Studierenden,
bei denen wegen einer ldngeren Studiendauer ein spezifischer Bedarf nach einer langeren Beschiftigungsmog-
lichkeit im Rahmen des § 6 besteht, beispielsweise wegen der Betreuung von Kindern, die Hochstbefristungsdauer
ausgeweitet.

Zugleich wird durch die absolute Obergrenze von acht Jahren weiterhin ein verbindlicher Endpunkt fiir studien-
begleitende Befristungen nach § 6 gewihrleistet entsprechend den Anforderungen der EU-Richtlinie {iber beftis-
tete Arbeitsvertrage (Richtlinie 1999/70/EG des Rates vom 28. Juni 1999 [ABI. EG Nummer L 175 S. 43] in
Verbindung mit § 5 der Rahmenvereinbarung der européischen Sozialpartner [EGB — UNICE — CEEP]).

Zu Nummer 3

Die Anderungen des WissZeitVG sollen sechs Monate nach der Verkiindung des Gesetzes in Kraft treten. Dies
soll insbesondere den Einrichtungen ermoglichen, die Verfahrensabldufe an die neuen Regelungen anzupassen
(siehe dazu im Einzelnen Artikel 3).

Dariiber hinaus soll aus Griinden des Vertrauensschutzes fiir Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler, die be-
reits befristet an Hochschulen und Forschungseinrichtungen beschiftigt sind, gewéhrleistet werden, dass sie so-
weit erforderlich ihre Qualifizierung unter den bisherigen befristungsrechtlichen Rahmenbedingungen fortsetzen
konnen.

Zum Zeitpunkt des Inkrafttretens der gesetzlichen Anderungen laufende Vertrige werden durch die Anderung des
WissZeitVG generell nicht beriihrt, unabhéngig davon, ob es sich um Qualifizierungs- oder Drittmittelbefristun-
gen handelt. Entsprechendes gilt auch fiir die Anrechnung nach § 2 Absatz 3 von vor diesem Stichtag abgeschlos-
senen befristeten Arbeitsvertrigen. Die Anderung der Anrechnungsregel in § 2 Absatz 3, wonach kiinftig Stellen
bereits ab einem Viertel der regelmaBigen Arbeitszeit anrechenbar sind, soll nicht dazu fithren, dass bisher in der
Annahme der Anrechnungsfreiheit abgeschlossene Arbeitsvertrige mit einem solchen Stellenumfang nachtriaglich
anrechnungsrelevant werden. Dies kdnnte ansonsten die Konsequenz haben, dass die nach § 2 Absatz 1 zuldssigen
Befristungszeiten wegen fritherer ,,Viertelstellen™ deutlich verkiirzt wiirden. Vor diesem Hintergrund bleiben vor
Inkrafttreten der Anderungen des WissZeitVG abgeschlossene befristete Arbeitsvertriige mit bis zu einem Viertel
der regelméBigen Arbeitszeit fiir die Anrechnung nach § 2 Absatz 3 auch kiinftig aufler Betracht.

Dariiber hinaus gelten flir das zum Zeitpunkt des Inkrafttretens bereits an Hochschulen und Forschungseinrich-
tungen befristet beschiftigte promovierte wissenschaftliche und kiinstlerische Personal auch beim Abschluss
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neuer Arbeitsvertrige die bisherige Hochstbefristungsdauer im Bereich der Medizin von neun Jahren in der ab
dem 25. Mai 2020 geltenden Fassung weiter. Durch diese Ubergangsbestimmung wird sichergestellt, dass pro-
movierten Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftlern im Bereich der Medizin, die sich zum Zeitpunkt des In-
krafttretens des Gesetzes bereits in der postdoktoralen Phase befinden, auch weiterhin der bisherige Befristungs-
rahmen zur Verfiigung steht, um die Qualifizierung bzw. Qualifizierungsphase abschlielen zu konnen.

Zu Nummer 4

Die Auswirkungen des WissZeitVG und seiner Novellierung 2016 wurden im Auftrag des Bundesministeriums
fiir Bildung und Forschung unabhingig wissenschaftlich evaluiert. Die Evaluationsberichte sind in den Jahren
2011 und 2022 verdffentlicht worden. Die genaue Erhebung und Analyse der Situation im Bereich der befristeten
Beschiftigungsverhéltnisse im Wissenschaftsbereich liefern wichtige Informationen, um das Befristungsrecht wie
auch die weiteren Rahmenbedingungen liberpriifen und, wenn nétig, evidenzgestiitzt weiterentwickeln zu kdnnen.
Dabher sollen auch die Auswirkungen der Anderungen des WissZeitVG auf die Befristungspraxis fiir das wissen-
schaftliche und kiinstlerische Personal nach einem angemessenen Zeitraum in einem unabhingigen Forschungs-
projekt evaluiert werden. Besondere Bedeutung kommt dabei zum einen der Erhebung von Vertragsdaten an den
Hochschulen und Forschungseinrichtungen und zum anderen qualitativer und quantitativer Forschung zu den in-
dividuellen Beschéftigungsverlaufen von Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftlern zu. Dariiber hinaus liegt ein
besonderes Augenmerk der Evaluation auf der Entwicklung der Befristungsquoten an Hochschulen und For-
schungseinrichtungen. Die Ergebnisse der Evaluation sollen spétestens im Jahr 2032, also sechs Jahre nach In-
krafttreten dieser Novelle veroffentlicht werden.

Zu Artikel 2 (Anderung des Gesetzes iiber befristete Arbeitsvertrige mit Arzten in der Weiterbildung)

Zu Nummer 1

Der neue Absatz 1 Satz 2 stellt klar, dass eine Befristung des Arbeitsvertrages nach dem AArbVtrG zum Zwecke
der Weiterbildung auch dann mdglich ist, wenn der beschéftigte Arzt wéhrend seiner Weiterbildung auch Tétig-
keiten durchfiihrt, die seiner wissenschaftlichen Qualifizierung dienen. Die Ergénzung ist durch den Wegfall des
Geltungsvorrangs des WissZeitVG vor dem AArbVtrG erforderlich, der es bisher ermdglicht hat, sich parallel zur
Weiterbildung wissenschaftlich zu qualifizieren. Dies soll weiterhin mdglich bleiben.

Die Regelung im neuen Absatz 1a greift § 2 Absatz 4 Satz 1 WissZeitVG auch fiir das AArbVtrG auf. Sie schafft
fiir beide Arbeitsvertragsparteien Klarheit iiber die Rechtsgrundlage, auf der die Befristung des jeweiligen Ar-
beitsvertrags beruht.

Zu Nummer 2

Durch die Anderungen werden die Regelungen des § 2 Absatz 5 WissZeitVG auch auf das AArbVtrG iibertragen,
so dass hinsichtlich der auf die Dauer eines befristeten Arbeitsvertrages nicht anzurechnenden Tatbestinde ein
Gleichklang hergestellt wird.

Zu Nummer 3

Der neue Absatz 4a enthélt eine Hartefallregelung, die eine Verldngerung der in Absatz 3 vorgesehenen Befris-
tungszeiten um bis zu zwei Jahre erlaubt. Die Regelung ist insbesondere deshalb erforderlich, weil eine wissen-
schaftliche Téatigkeit wihrend der Weiterbildung voraussichtlich zu einer Verlidngerung sowohl der klinischen als
auch der wissenschaftlichen Qualifizierungsphase fiithren wird. Gerade in der Psychotherapie gibt es zudem noch
keine Erfahrungen im Zusammenspiel von Weiterbildung und wissenschaftlicher Qualifizierung nach den derzeit
noch geltenden Befristungsmoglichkeiten. Die Neuregelung der Psychotherapeutenausbildung ist zum 1. Septem-
ber 2020 in Kraft getreten. Die ersten Absolventen des neuen Studiums stehen damit gerade erst am Anfang der
Weiterbildung. Die psychotherapeutische Weiterbildung ist — wie bei den Arzten — Voraussetzung fiir die Eintra-
gung in das Arztregister. Gleichzeitig werden auch weiterhin, wissenschaftlich qualifizierte Arzte und Psychothe-
rapeuten fiir die Lehre benotigt.

Die Regelung ist aber auch im Hinblick auf sogenannte ,,Clinician Scientist Programme* erforderlich, weil bei
diesen die wissenschaftliche Qualifizierung von Beginn an Bestandteil der Weiterbildung ist und deshalb nicht
immer sichergestellt werden kann, dass der angestrebte Abschluss innerhalb der Regelbefristungszeiten moglich
ist.
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Die Verlingerung der mdglichen Befristungszeiten nach dem AArbVtrG wird an enge Voraussetzungen gekniipft.
So muss der Arzt oder Psychotherapeut an einer nach bundes- oder landesrechtlichen Vorschriften als Hochschule
oder Forschungseinrichtung anerkannten Einrichtung oder an einer Hochschulklinik nach § 108 Nummer 1 des
Fiinften Buches Sozialgesetzbuch (SGB V) zum Zweck der Weiterbildung beschéftigt sein und sich wihrend
dieser Weiterbildung gleichzeitig wissenschaftlich qualifizieren, insbesondere promovieren. Wenn sich durch
diese wissenschaftliche Betitigung die Dauer der Weiterbildung verldngert, ist auch eine Verldngerung der
Hochstbefristungsdauer erforderlich und angezeigt. Die Dauer der Verlidngerung bemisst sich jeweils an dem in-
dividuell erforderlichen Verlangerungsbedarf, darf aber nicht mehr als zwei Jahre betragen. Nach Abschluss der
Weiterbildung stehen die Befristungsmdglichkeiten nach dem WissZeitVG weiterhin offen.

Zu Nummer 4

Mit der Aufhebung des bisherigen Absatzes 6 entfillt der Anwendungsvorrang des WissZeitVG vor dem
AArbVtrG. Damit wird gewihrleistet, dass der sachliche Anwendungsbereich des AArbVtrG nicht auf die #rztli-
che und psychotherapeutische Weiterbildung auerhalb von Hochschulen und Forschungseinrichtungen, insbe-
sondere auf Krankenh&user kommunaler, kirchlicher oder freier Tréger, beschrénkt ist. Befristete Arbeitsvertrage
mit drztlichem und psychotherapeutischem Personal nach dem AArbVtrG sind damit auch an Hochschulen und
Forschungseinrichtungen zuldssig.

Gemil § 95 Absatz 2 Satz 1 und 3 Nummer 1 sowie § 95a Absatz 1 Nummer 2 und Absatz 2 SGB V ist Voraus-
setzung flir die Eintragung in das Arztregister und damit fiir die Teilnahme an der vertragsirztlichen Versorgung
neben der Approbation grundsétzlich der erfolgreiche Abschluss einer allgemeinmedizinischen Weiterbildung
oder einer Weiterbildung in einem anderen Fachgebiet. Nach § 95¢ Absatz 1 Satz 1 Nummer 2 SBG V ist Vo-
raussetzung fiir die Eintragung von Psychotherapeutinnen und Psychotherapeuten in das Arztregister unter ande-
rem der erfolgreiche Abschluss einer Weiterbildung, die sich an einer von der Bundespsychotherapeutenkammer
entwickelten Musterweiterbildungsordnung orientiert. Fiir die entsprechenden Weiterbildungen bilden die spezi-
ellen Regelungen des AArbVtrG die angemessene Befristungsgrundlage. Daher wird sichergestellt, dass das drzt-
liche und psychotherapeutische Personal unabhéngig von der Wahl des Arbeitgebers grundsitzlich gleiche befris-
tungsrechtliche Rahmenbedingungen fiir Weiterbildungen vorfindet. Wissenschaftliche Qualifizierung im Be-
reich der Medizin wie auch der Psychotherapie kann unbeschadet dessen auch weiterhin nach dem WissZeitVG
erfolgen, soweit dessen Anwendungsbereich eroftnet ist.

Das AArbVtrG trigt den spezifischen Erfordernissen und Abliufen der drztlichen und fachpsychotherapeutischen
Weiterbildung Rechnung und sieht hierfiir nach § 1 Absatz 3 Satz 1 eine zuldssige Befristungsdauer von grund-
sétzlich hochstens acht Jahren vor. Satz 2 erweitert die Befristungsdauer unter anderem zum Zweck des Erwerbs
einer Anerkennung fiir einen Schwerpunkt oder des an die Weiterbildung zum Facharzt oder Fachpsychothera-
peuten anschlieBenden Erwerbs einer Zusatzbezeichnung. Mit § 1 Absatz 4a wird zudem eine Mdoglichkeit zur
Verldngerung der Befristungszeiten geschaffen, die zusitzlichem Zeitbedarf aufgrund einer parallel zu oder im
Kontext einer drztlichen bzw. psychotherapeutischen Weiterbildung erfolgenden wissenschaftlichen Qualifizie-
rung Rechnung tragt.

Dieser Befristungsrahmen des AArbVtrG erdffnet die erforderlichen Spielriume fiir eine angemessene befris-
tungsrechtliche Behandlung auch der Konstellationen, in denen an einer Hochschule oder Forschungseinrichtung
arztliche bzw. fachpsychotherapeutische Weiterbildung und wissenschaftliche Qualifizierung zugleich erfolgen.
Mit der Beseitigung des Vorrangs des WissZeitVG werden die spezifischen qualitativen Vorgaben des AArbVtrG
fiir Befristungen zu Weiterbildungszwecken in diesem Bereich an Hochschulen und Forschungseinrichtungen
gestirkt; die Relevanz und Moglichkeit einer gleichzeitigen wissenschaftlichen Qualifizierung bleiben davon aber
unberiihrt. Eine gleichzeitige wissenschaftliche Qualifizierung ist auf Grundlage des AArbVtrG ebenso moglich
und erwiinscht wie nach bisheriger Rechtslage auf Grundlage des WissZeitVG die quasi-obligatorische fachirzt-
liche Weiterbildung gleichzeitig zur wissenschaftlichen Qualifizierung erfolgte. Es ist dariiber hinaus Aufgabe
der Wissenschaftseinrichtungen im Rahmen ihrer Qualifizierungsverantwortung als Arbeitgeber sowie der an den
Vorgaben und der Anerkennung von drztlichen Weiterbildungen beteiligten Einrichtungen, fiir eine ziigige gleich-
zeitige Qualifizierung und Weiterbildung angemessene Rahmenbedingungen zu gewihrleisten, die auch wechsel-
seitige Beziige und die wachsende Bedeutung medizinischer Forschung unmittelbar fiir die Patientenversorgung
(translationale Medizin) entsprechend beriicksichtigen.
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Der bisherige § 1 Absatz 7 AArbVtrG wird zu Absatz 6. Er regelt die Anwendbarkeit der Regelungen der bishe-
rigen Absétze 1 bis 6 auch auf Psychotherapeuten im Rahmen einer zeitlich und inhaltlich strukturierten Weiter-
bildung zum Fachpsychotherapeuten. Da die Psychotherapeuten entsprechend ihren Weiterbildungsordnungen
und analog zu den Fachédrzten auch weitere Qualifikationen erwerben konnen, wird diese Klarstellung auch im
Wortlaut aufgenommen.

Zu Artikel 3 (Inkrafttreten)

Die Vorschrift regelt das Inkrafttreten der Regelung sechs Monate nach Verkiindung. Eine mehrmonatige Uber-
gangszeit ist erforderlich, damit die Wissenschaftseinrichtungen ihre Befristungspraxis an die durch Artikel 1 und
2 dieses Gesetzes vorgenommenen Anderungen des WissZeitVG und des AArbVtrG anpassen konnen. Insbeson-
dere der kiinftige Vorrang der Qualifizierungsbefristung nach § 2 Absatz 1 WissZeitVG vor der Befristung wegen
Drittmittelfinanzierung erfordert bei der Mehrzahl der Einrichtungen Anderungen hinsichtlich der Befristungs-
praxis von in drittmittelgeférderten Projekten beschéftigten Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftlern.
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Anlage 2

Stellungnahme des Bundesrates

Der Bundesrat hat in seiner 1068. Sitzung am 25. September 2026 beschlossen, zu dem Gesetzentwurf gemal3
Artikel 76 Absatz 2 des Grundgesetzes wie folgt Stellung zu nehmen:

Zu Artikel 1 Nummer 1 Buchstabe a (§ 2 Absatz 1 Satz 4 WissZeitVG)

Die Rechtsfolgen einer im Einzelfall ungerechtfertigten Unterschreitung der Mindestbefristungsdauer i. S. d. § 2
Absatz 1 Satz 4 WissZeitVG-E sind dahingehend zu regeln, dass der Arbeitsvertrag als auf die gesetzliche Min-
destvertragslaufzeit befristet gilt.

Begriindung:

Die Rechtsfolgen einer im Einzelfall ungerechtfertigten Unterschreitung der Mindestbefristungs-
dauer drohen unverhéltnisméBig zu geraten (unbefristeter Arbeitsvertrag gemif § 16 Satz 1 TzBfG)
und die Beschiftigungsmoglichkeiten nachfolgender Nachwuchswissenschaftler ungerechtfertigt zu
schmilern. Die Befristung auf die gesetzliche Mindestvertragslaufzeit ist bei ungerechtfertigter Un-
terschreitung der Mindestbefristungsdauer fiir alle Beteiligten angemessen.
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Anlage 3

Gegenidullerung der Bundesregierung

Die Bundesregierung duflert sich zur Stellungnahme des Bundesrates wie folgt:

Zu Artikel 1 Nummer 1 Buchstabe a (§ 2 Absatz 1 Satz 4 WissZeitVG)

Der Vorschlag, dass im Falle eines rechtswidrigen Unterschreitens der im Gesetzentwurf vorgesehenen Mindest-
vertragslaufzeit der Arbeitsvertrag als auf die gesetzliche Mindestvertragslaufzeit befristet gelten soll, wird ab-
gelehnt.

Die Regelung der Rechtsfolge eines rechtswidrigen Unterschreitens der Mindestvertragslaufzeit sollte sich nach
Auffassung der Bundesregierung nach den allgemeinen arbeitsrechtlichen Regelungen richten. Einer gesonderten
Regelung im WissZeitVG bedarf es daher nicht. Die vom Bundesrat vorgeschlagene Rechtsfolge einer unzulédssig
kurzen Befristungsdauer, ndmlich die bloBe Anpassung der rechtswidrig vereinbarten Vertragslaufzeit auf die
gesetzlich vorgegebene Mindestvertragslaufzeit, wiirde zudem darauf hinauslaufen, dass Verstofle gegen die Min-
destvertragslaufzeiten im Ergebnis quasi sanktionslos riskiert werden kdnnten. Das wiirde den praktischen Nutzen
der Mindestvertragslaufzeiten grundsitzlich in Frage stellen.
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