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Antrag

der Abgeordneten Mandy EiRing, Nicole Gohlke, Doris Achelwilm, Dr. Michael
Arndt, Jorrit Bosch, Clara Biinger, Agnes Conrad, Anne-Mieke Bremer, Maik
Briickner, Mirze Edis, Katrin Fey, Kathrin Gebel, Ates Giirpinar, Christian Gorke,
Dr. Gregor Gysi, Mareike Hermeier, Luke HoR, Maren Kaminski, Ferat Kogak, Jan
Krampe, Cansin Koktiirk, Ina Latendorf, Sonja Lemke, Stella Merendino, Soéren
Pellmann, Bodo Ramelow, Heidi Reichinnek, David Schliesing, Lisa Schubert,
Evelyn Schotz, Julia-Christina Stange, Aaron Valent, Sarah Vollath, Donata
Vogtschmidt, Christin Willnat, Anne Zerr und der Fraktion Die Linke

Mutterschutz fiir Selbststandige ermoglichen

Der Bundestag wolle beschlieen:

I.  Der Deutsche Bundestag stellt fest:

Bundesweit gebéren jahrlich rund 27.000 Selbststindige ein Kind und sind auf
wirksamen Schutz angewiesen (vgl. Institut fiir Mittelstandsforschung, 2024).
Jedoch bestehen erheblich Schutzliicken. Und dies obwohl Art. 6 Abs. 4 des
Grundgesetzes jeder Mutter den Schutz und die Fiirsorge der Gemeinschaft,
unabhéngig vom Erwerbsstatus garantiert. Hinzu kommt, dass Art. 3 Abs. 2 GG
den Staat zur Beseitigung geschlechtsspezifischer Benachteiligung und der
tatsdchlichen Durchsetzung von Gleichberechtigung verpflichten.

Auf europdischer Ebene bestimmt Art. 8 der Richtlinie 2010/41/EU, dass die
Mitgliedstaaten sicherstellen miissen, dass selbststindig erwerbstitige Frauen
ausreichende Mutterschaftsleistungen erhalten konnen, die eine Unterbrechung
ihrer Erwerbstétigkeit von mindestens 14 Wochen ermoglichen.

Das  Mutterschutzgesetz  (MuSchG) jedoch  erfasst nach  seinem
Anwendungsbereich im Wesentlichen abhingig beschiftigte Schwangere und
Miitter. Seine zentralen Instrumente, wie Beschiftigungsverbote und
Lohnfortzahlung, richten sich an  Arbeitgeber und setzen ein
Beschiftigungsverhiltnis voraus. Fiir selbststindig Tétige bedarf es daher einer
eigenstidndigen Regelung. Nach geltendem Recht entsteht ein Anspruch auf
Mutterschaftsgeld geméf § 241 SGB V nur dann, wenn die Selbstindige freiwillig
in der Gesetzlichen Krankenversicherung (GKV) versichert ist und Anspruch auf
Krankengeld hat. Dann erhdlt sie 70 Prozent des beitragspflichtigen
Arbeitseinkommens von der Krankenkasse. Private
Krankenversicherungsvertrige sehen eine entsprechende Leistung nicht regelhaft
vor; hier bedarf es einer zusétzlichen privaten Krankentagegeldversicherung,
deren Bedingungen variieren. Gesetzlich versicherte Beschéftigte erhalten im
Gegensatz dazu 13 Euro pro Tag von der Krankenkasse und zusitzlich vom
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Arbeitgeber gemaf3 § 20 MuSchG die komplette Differenz zum vorangegangenen
Nettolohn. Notwendig ist fiir selbststindige Personen, die schwanger werden
konnen im Gegensatz zu anderen Personen der Abschluss eines entsprechenden
Tarifs, den andere Personen zumindest aus diesem Grund nicht bendtigen.

Eine wesentliche Benachteiligung schwangerer Selbststindiger gegeniiber
Nichtschwangeren und gegeniiber abhingig beschiftigten Schwangeren liegt
darin, dass es keinen Ausgleich fiir betriebliche Fixkosten gibt, die auch dann
anfallen, wenn der Betrieb (teilweise) schwangerschafts-  und
mutterschaftsbedingt ruht.

Ein weiterer wesentlicher Unterschied ist, dass es fiir selbststindige Schwangere
keine Beschéftigungsverbote gibt, die eine finanzielle Leistung auslosen.

Im Koalitionsvertrag haben CDU/CSU und SPD vereinbart, dass ein
~Mutterschutz fiir Selbststindige analog zu den Mutterschutzfristen fiir
Beschiftigte eingefiihrt werden soll und dafiir ,,umlagefinanzierte und andere
geeignete Finanzierungsmodelle” gepriift werden sollen. Bisher hat die
Bundesregierung bei diesem wichtigen Thema allerdings nicht gehandelt.

II. Der Deutsche Bundestag fordert die Bundesregierung auf,

unverziiglich einen Gesetzentwurf vorzulegen, mit dem Nachteile und
Unterschiede von selbststindig titigen Schwangeren gegeniiber anderen
Personengruppen ausgeglichen werden. In diesem Gesetzentwurf sind die
folgenden MaBgaben zu beriicksichtigen:

1. Das bereits bei den Arbeitgebern bewidhrte solidarische U2-
Umlageverfahren wird analog um die Gruppe der Selbststindigen erweitert.
Individuelle schwangerschafts- und mutterschaftsbedingte wirtschaftliche
Risiken werden so auf alle Selbststindigen umgelegt, sodass
Krankengeldtarife in der freiwilligen gesetzlichen und
Krankentagegeldtarife in der privaten Krankenversicherung zur
Absicherung dieses Risikos nicht mehr erforderlich sind. Fiir Versicherte
nach dem Kiinstlersozialversicherungsgesetz sind dabei die Besonderheiten
der Kiinstlersozialversicherung und ihrer Finanzierungsstruktur zu
beriicksichtigen;

2. Schwangerschafts- und mutterschaftsbedingte Einkommensriickginge
werden ausgeglichen;

3. sofern Verluste durch die notwendige voriibergehende SchlieBung oder
Einschriankung des Betriebes entstehen, werden diese maximal bis zur Héhe
der regelméBig entstehenden Fixkosten ausgeglichen;

4. sofern durch Betriebshilfen bzw. Vertretungskriafte der Betrieb
aufrechterhalten werden kann, werden die dafiir entstehenden angemessenen
Kosten iiber die Umlage getragen, soweit dadurch Einkommensriickgénge
bzw. Verluste reduziert werden konnen;

5. diese Regelungen gelten sowohl innerhalb der Mutterschutzfristen des
MuSchG als auch — weitgehend analog zu Beschéftigungsverboten — wenn
Tatigkeiten im Rahmen der Selbststindigkeit fiir Schwangere oder Kind
einen gesundheitlichen Schaden bedeuten konnen und dies A&rztlich
festgestellt wird;

6. die fir das U2-Verfahren zustindigen Krankenkassen organisieren eine
flichendeckende Beratung fiir Selbststdndige zu ihren Leistungen.

Berlin, den 6. Oktober 2026



Deutscher Bundestag — 21. Wahlperiode -3- Drucksache 21/8461

Heidi Reichinnek, Séren Pellmann und Fraktion

Begriindung

Die derzeitige Gesetzeslage zum Mutterschutz in Deutschland kann zu einer Benachteiligung selbststdndiger
Schwangerer fiithren. Betriebliche Fixkosten wie Miete, Personal oder Versicherungsbeitrige laufen wihrend
einer Erwerbsunterbrechung unverindert weiter. Diese Absicherungsliicke widerspricht den Prinzipien von
Gleichstellung und Diskriminierungsfreiheit.

Um sowohl Einkommensausfille als auch betriebliche Belastungen wihrend des Mutterschutzes wirksam
aufzufangen, bedarf es eines solidarisch finanzierten Umlagesystems, in das alle Selbststdndigen einzahlen. Die
Offnung des Umlageverfahrens U2 fiir Selbststindige, verbunden mit der verpflichtenden Einzahlung aller
Selbststiandigen, bietet die Option einer Integration in ein bereits bewidhrtes System der Umlagefinanzierung fiir
Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber. Fiir KSK-Versicherte sind bestehende Anspriiche auf Mutterschaftsgeld zu
beriicksichtigen und verbleibende Schutzliicken, insbesondere bei betrieblichen Fixkosten und
schwangerschaftsbedingten Tétigkeitsunterbrechungen, zu schlieBen. Laut Machbarkeitsstudie des WHKT
arbeiteten 89 Prozent der befragten selbststindigen Handwerkerinnen wéhrend der Schwangerschaft unter
Bedingungen, die bei abhéingig Beschéftigten ein Beschiftigungsverbot auslosen wiirden; mehr als die Hélfte
nahm ihre Erwerbstitigkeit bereits innerhalb von vier Wochen nach der Geburt wieder auf (vgl. WHKT/Ifm,
2026).

Bei potenzieller unverantwortbarer Gefahrdung der eigenen Gesundheit oder der Gesundheit des Kindes durch
die Ausiibung der Arbeit besteht jedoch auch bei Selbststindigen ein Schutzbedarf. Wie der Deutsche
Juristinnenbund (,,djb*) feststellt, sollte entsprechend ein ,,Rechtsanspruch auf Mutterschutzlohn fiir schwangere
Selbststiandige im Falle einer zwingenden Unterbrechung wegen der Gefahrlichkeit ihrer Tétigkeit™ geschaffen
werden (vgl. Ausschussdrucksache 20(13)70j).

Die geringe tatsichliche Inanspruchnahme bestehender Schutzmoglichkeiten zeigt, dass es neben gesetzlichen
Regelungen auch gezielter Information und Beratung bedarf, damit selbststindige Schwangere ihre Anspriiche
kennen und nutzen kdnnen.





